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ADMINISTRACION LOCAL
4024122

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA

EDICTO

D. Antonio Fernandez Liria, Alcalde Presidente del litmo. Ayto. de Cuevas del Almanzora, en virtud de las competencias y
potestades publicas superiores, potestad reglamentaria, reconocida y atribuida en el art. 4 y 21 Ley 7/85 2 abril, modificado por
Ley 27/13 27 diciembre y art. 55 RDLg 781/86 18 abril:

De conformidad con las atribuciones establecidas en el articulo 21.1.g) LRBRL mediante el presente se aprueban las
siguientes bases vinculadas al cumplimiento de las determinaciones establecidas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

En virtud de la Resolucién de ésta Alcaldia, Numero 323/2022 de veintitrés de diciembre de 2022, en la que en la parte
dispositiva se acuerda de forma expresa:

“Por todo lo expuesto en virtud de la atribucién regulada en el articulo 21.1.g) LRBRL se DECRETA y RESUELVE:

Primero. APROBAR las bases y convocatoria del proceso de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién mediante
concurso oposicion tal y como habilita el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El proceso selectivo del procedimiento de aprobacién de bases y convocatoria de proceso estabilizacién se rige por el
procedimiento de concurso- oposicion (articulo 2 Ley 20/2021) en el que se incluyen las plazas afectas a proceso de estabilizacion
y consolidacion de plazas de funcionarizacién y personal laboral fijo tal y como habilita el articulo 2 de la citada Ley 20/2021, que
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
afios anteriores a 31 de diciembre de 2020

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021 se incluyen las plazas ofertadas a fin de cumplir
con los procesos de estabilizacion y estabilizacién excepcional publicada en BOP 208 N° 28 de octubre de 2022 y en virtud de los
acuerdos adoptados en mesa general de negociacion (art. 37 TRLEBEP) en relacién a la aprobacion de la referida oferta de
empleo de estabilizacién y estabilizacién excepcional y aprobacién de bases reguladoras del concurso - oposicion

Se aprueban las bases y convocatorias que se disponen en el Anexo del presente Decreto/ Resolucion que son las
siguientes:

— CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE
CUATRO PLAZAS DE PERSONA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA (ALMERIA), EN EL MARCO DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO ADICIONAL DEL ANO 2022. (Anexo 1)

— CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE
UNA PLAZA DE SECRETARIA ESCUELA DE MUSICA, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA (ALMERIA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL DEL
ANO 2022. (Escala de administracion especial, subescala superior, especialidad en instrumento de cuerda guitarra)
(Anexo Il)

— CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE
UNA PLAZA DE ESCALA TECNICA SUPERIOR INFORMATICO, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA (ALMERIA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL DEL
ANO 2022. (Escala de Administracion Especial, Subescala técnico superior en informatica articulo 170 TRRL) (Anexo Il1)

— CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE
UNA PLAZA DE PERSONAL DOCENTE DE GUITARRA, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO-
DISCONTINUO DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA (ALMERIA), EN EL MARCO DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO ADICIONAL DEL ANO 2022. (Escala de administracién especial, subescala media, A2 especialidad en
instrumento de cuerda guitarra) (Anexo 1V)

— CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE
UNA PLAZA DE PERSONA TECNICA GESTION CULTURA/TURISMO, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA (ALMERIA), EN EL MARCO DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO ADICIONAL DEL ANO 2022. (Anexo V)

— CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE
UNA PLAZA DE PERSONA TECNICA GESTION ADMINISTRACION GENERAL, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

3rynSiNFgPqJ_xuly-rvH3TtrlIL5p53 .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 248 Jueves, 29 de diciembre de 2022 Pag. 152

LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA (ALMERIA), EN EL MARCO DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO ADICIONAL DEL ANO 2022. (Anexo VI)

— CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE
UNA PLAZA DE AREA TECNICA NUEVAS TEGNOLOGIAS, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA (ALMERIA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL DEL
ANO 2022. (Anexo VII)

— CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE
DOS PLAZAS DE OFICIAL 22, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL
ALMANZORA (ALMERIA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL DEL ANO 2022. (Anexo VIII)

— CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE
UNA PLAZA DE CONSERJE/SUBALTERNO, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CUEVAS DEL ALMANZORA (ALMERIA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL DEL ANO 2022. (Anexo IX)

— CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE
CUATRO PLAZAS DE PERSONA OPERARIA OBRAS Y SERVICIOS, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA (ALMERIA), EN EL MARCO DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO ADICIONAL DEL ANO 2022. (Anexo X)

— Modelos de instancias Anexo

Tercero. Se ordena la publicacion integra de las bases y convocatoria en el BOP de Almeria a fin de determinar el comienzo
de la eficacia y ejecutividad del acto publicado segun el articulo 38 y ss Ley 39/2015 1 octubre y al objeto de dar cumplimiento a
las determinaciones establecidas en el articulo 2.2 Ley 20/2021 que dispone que la publicacién de las convocatorias de los
procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de
diciembre de 2022. Se ordena la publicacion de conformidad con las determinaciones del articulo 6 del RD Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, sujetandose la publicaciéon del anuncio de convocatoria en el BOE a fin de cumplir con los plazos
establecidos en el referido articulo 2.2 in fine de la Ley 20/2021

SE APRUEBAN las BASES y AUTORIZA la CONVOCATORIA del PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL establecido en el articulo 2.1 y 2.4 de la LEY 20/2021 28 diciembre y se ordena la acumulacién al existir identidad,
hechos o fundamentos para dictar el presente acto, segun el articulo 57 de la Ley 39/2015 1 octubre, contra el acuerdo de
acumulacién no procedera recurso alguno.

ANEXO DE APROBACION DE BASES Y AUTORIZACION DE CONVOCATORIA DE PROCESO DE ESTABILIZACION
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION.

SE ACUERDA y DECRETA y se ordena la publicacion de las bases y convocatoria autorizadas en BOP y anuncio de
convocatoria en BOE tal y como dispone el articulo 5 y 6 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y articulo 2 Ley 20/2021 28
diciembre. EN CUEVAS DEL ALMANZORA A VEINTITRES DE DICIEMBRE DE 2022. El Alcalde”

SE ORDENA la publicacién de BASES Y CONVOCATORIA de PROCESO DE ESTABILIZACION (art. 2.1 y 2.4 Ley
20/2021) mediante CONCURSO OPOSICION.

ANEXOS DE APROBACION DE BASES Y AUTORIZACION DE CONVOCATORIA DE PROCESO DE ESTABILIZACION
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION.
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ANEXO |

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE CUATRO
PLAZAS DE PERSONA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA (ALMERIA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL DEL ANO
2022.

PRIMERA. Normativa aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacion: la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local: el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local: el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo: Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal funcionario mediante contratacion laboral de caracter
Funcionario de Carrera: de CUATRO plazas de PERSONA AUXILIAR ADMINISTRATIVO que se relacionan en la oferta de
empleo publico 2022 del limo. Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria
numero 208, de 28 de octubre de 2022, mediante el sistema de selecciéon del concurso-oposicién, conforme a lo dispuesto en la
Art 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, para
las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31
de diciembre de 2020.

Denominacion PERSONA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Grupo/subgrupo C2

Régimen Funcionario

N° de vacantes 4

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Turno Turno Libre. Vinculada a proceso de Estabilizacion de empleo, Art 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
Fecha de adscripcion 2017,2017,2017,2017

TERCERA. Condiciones de admision de los aspirantes.

Las condiciones que deben tener los aspirantes para el acceso al proceso selectivo de conformidad con el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
son las siguientes:

— Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido del citado Estatuto.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto al que se aspira.

— Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de jubilacidn forzosa, el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

— Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, ESO o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de admisidon de instancias, entendiéndose que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente Resolucién de nombramiento.

(En caso de plazas clasificadas como Agrupacion profesional AP / E, no sera necesario este requisito de la titulacion).
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CUARTA. Solicitudes de los aspirantes.

Los documentos que se han de presentar por los aspirantes para acreditar que se cumplen los requisitos sefalados en los
apartados de la Base Tercera y los méritos alegados los siguientes:

— Instancia de participacion dirigida al limo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora y se
efectuaran en el modelo ANEXO de solicitud incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera apartado e) de la presente convocatoria o, en su defecto,
copia de la certificacion académica que acredite haber finalizado, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, todos los estudios para su obtencién o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la expedicion del
Titulo.

— Los Documentacion acreditativos de los méritos alegados, a valorar en el concurso, y que se relacionaran en la solicitud
(Anexo de solicitud. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, el Tribunal calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Cuevas del
Almanzora puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y
que hayan sido objeto de valoracion. La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran
méritos no acreditados documentalmente en plazo.

QUINTA. Publicidad de la convocatoria.

La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, un extracto en el
BOE, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora (direccion
https://www.cuevasdelalmanzora. Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el tablon de anuncios municipal de la Sede Electrénica del limo. Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora.

SEXTA. Lugar y plazo de presentacién de instancias

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora o por los
medios previstos en el articulo 16.4 en relaciéon con lo dispuesto en la Disposiciéon Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del PLAZO
DE 20 DIAS HABILES, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el
Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil. Las solicitudes
presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General de este
Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, debera comunicarse en el
mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la direccidn registro@cuevasdelalmanzora.es con el asunto: avance
instancia para participar en proceso selectivo del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, indicando nombre y apellidos del
solicitante, fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado. Esta solicitud debera ser recibida en este Ayuntamiento en el
plazo maximo de cinco dias naturales siguientes a la fecha de terminacién del plazo de presentacion.

SEPTIMA. Admisiéon de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente, dictara Resolucion designando a los miembros
del Tribunal, fecha de constituciéon del mismo y relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicaciéon de las causas de
exclusién, que sera publicada en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora
(https://www.cuevasdelalmanzora.es).

Para subsanar la causa de exclusién o presentar reclamacion, en su caso, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada resolucion en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento (https.//www.cuevasdelalmanzora.es).

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido presentarse, Sr. Alcalde-Presidente
dictara nueva resolucién elevando a definitiva la lista de aspirantes por el mismo cauce anterior. Caso de no presentarse
reclamacion alguna, se entendera elevado a definitivo automaticamente.

El resto de anuncios se publicaran en el Tablon de anuncios de la sede electrénica el Ayuntamiento.

OCTAVA. Tribunal de seleccion.

El Tribunal Calificador estara constituido por Titulares y Suplentes por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos con
VvOoz y con voto.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacién que la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas.

Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

3rynSiNFgPqJ_xuly-rvH3TtrlIL5p53 .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 248 Jueves, 29 de diciembre de 2022 Pag. 155

NOVENA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera CONCURSO-OPOSICION.

De conformidad con el Art 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso-oposicién, aquellas plazas de naturaleza estructural que,
estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

La seleccién de los aspirantes se realizard a través del concurso-oposicion. La documentacion justificativa de los méritos
valorables debera ir ordenada y numerada. Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano
calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizaciéon de cursos
sOlo se valoraran si constan acreditadas el nUmero de horas de duracion de los mismos, en caso contrario se obtendra la
puntuacién minima prevista en el baremo de puntuaciones por horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones. El acta final en la que figurara la propuesta de aprobados debera ser
firmada por todos los componentes del Tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de concurso y superara el proceso
selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién suficiente para resultar incluido dentro del nimero de aspirantes que por orden
de puntuacion obtenida de mayor a menor coincida con el nimero de plazas convocadas. Las calificaciones se haran publicas y
los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas
las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

A) La fase de concurso

Consistira unicamente en la valoracién de los méritos que se establezcan en las bases de la convocatoria, pudiendo obtenerse
un maximo de 40 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente:

BAREMO DE MERITOS

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos que se relacionan a continuacién de las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién, con arreglo al baremo que se especifica. El total de puntos a obtener en esta fase sera
como maximo de 40 puntos.

1. MERITOS PROFESIONALES. Hasta un maximo de 20 puntos
A. El tiempo desempefiando las funciones asignadas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria de Persona Auxiliar
Administrativa en el Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora:
................................................................................. a razén de 0,8 puntos por mes trabajado, sin limite maximo puntos.
B. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/ plazas de iguales funciones y del mismo grupo
de la categoria de la convocatoria, ................. a razén de 0,3 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Se despreciara, las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencias en materia de
personal, donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién del puesto de trabajo, grupo o subgrupo a que pertenece, la
naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

2. MERITOS ACADEMICOS: hasta un méximo de 15 puntos.
a) Master universitario en la misma area de conocimientos que la titulacion exigida para la plaza/puesto o que el programa

que figura €n 12 CONVOCATOMIA. .. ...ioeiiiiiiiie ettt e e e et e e st e e s snte e e e et e e e ennneee s anaeeeeanseeeennnneas 0.5 puntos
b) Titulos de postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad, de una duracién superior a 60 créditos...
......................................................................................................................................................................... 0,50 puntos
c) Titulos de postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad de una duracion inferior a 60 créditos...
........................................................................................................................................................................ 0,25 puntos
d) Titulo de doctor universitario en la misma area de conocimientos que la titulacién exigida para la plaza/puesto o que el
programa que figura en las bases de |a CONVOCALONIA. .. ....uiiiiiiiie et e e ee e e ees 1 punto

e) Por estar en posesion del certificado de docencia en tercer ciclo en un area de conocimientos directamente relacionada
con la plaza/puesto a que se opta 0,50 puntos.

f) Estar en posesion del certificado-diploma de estudios avanzados (suficiencia investigadora) en un area de conocimientos
directamente relacionada con la plaza/puesto a quE SE Opta...........ccooiiiiiiii i 0,25 puntos.

g) Titulo de grado universitario, licenciatura universitaria o diplomatura universitaria en la misma area de conocimientos que
la titulacion exigida para la plaza/puesto o segun el contenido del programa que figura en las bases de la convocatoria....
........................................................................................................................................................................ 0,50 puntos.
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Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran, en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en las
pruebas selectivas. Tampoco se valoraran titulaciones que hayan sido requisito necesario para obtener la titulacién que habilite
para participar en las pruebas selectivas, lo que debera acreditarse.

3. OTROS MERITOS: cursos, seminarios y formacién relacionada con el puesto hasta un maximo de 5 puntos.

Por haber participado en cursos de formacién, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar o cuyo
contenido sea relativo al puesto o plaza objeto de la convocatoria y organizados por una Administracion Publica o Institucion
Publica o privada en colaboracion con una administracién publica.

a) Por la participacion como asistente:

— Cursos de hasta 29 NOFas: .........uuuuiiii et s aasnsasasnnnnnsnnnnnnnan 0,20 puntos por curso

— CUrsos de 30 @ 100 NOTAS: .....uuuuuiuiiiiiii e asaeaannsaanssnnsnsnnnsnsnnnnnsannsnnnen 0,50 puntos por curso

— Cursos de MAs de 100 NOFaS: ... ... e e s e e an 1 puntos por curso
b) Por la participacion como docente:

— Cursos de hasta 29 NOFas: ...t aan s aasasasannnnnrnnnnnnnan 0,40 puntos por curso

— CUrsos de 30 @ 100 NOTAS: ....uuuuuiiiii e e e e e s 1 puntos por curso

— Cursos de MAs de 100 NOFAS: ........uuuuuuuuuiii e ae s aaasaaaaasnnasnsnnannsnnnnnsnnnes 1,5 puntos por curso

Para acreditar la participacion en cursos de formacion se presentara copia del certificado o diploma de asistencia/docencia del
curso con indicacién del niumero de horas lectivas y programa del mismo.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna seran valorados con la puntuacién minima de 0,05 puntos. En el
supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.
Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacidon mediante la presentacién del programa. En todo caso seran objeto de
valoracion los cursos referentes a las siguientes materias:

Prevencion de riesgos laborales, Grado Superior de Administracién y Finanzas, Cursos de Diputacion, Curso Técnico Municipal
de Proyectos Europeos. Ofimatica.

En otro caso el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no con el contenido del puesto de trabajo

La calificacion final del Concurso, sera la suma de los puntos obtenidos por los Méritos profesionales y Otros méritos: cursos,
seminarios y formacion relacionada con el puesto.

En caso de empate en la puntuacion se acudira a la mejor puntuaciéon obtenida en el apartado de méritos profesionales, por
servicios prestados, en el Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, desempefiando las funciones asignadas al puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

B) La fase de Oposicién

La fase de oposiciéon de este proceso estard compuesta por dos ejercicios de caracter obligatorio y no eliminatorio, con una
puntuaciéon maxima de 60 puntos.

Esta fase consistira en el desarrollo de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico. El tedrico serd mediante un ejercicio tipo test
y el practico sera desarrollando de una prueba en el que se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados asi como la capacidad para aplicar los
conocimientos a las situaciones practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis general y juridico,
presupuestarios, financieros, tributarios asi como de naturaleza vinculada al servicio a desempefar

Para que la puntuacién obtenida en esta fase, se sume a la obtenida en la fase de Concurso, sera necesario obtener una
puntuacion minima de 30 puntos, sobre la puntuaciéon maxima de 60 puntos.

Primer ejercicio: Teérico. Consistira en desarrollar un examen tipo test con 100 preguntas con respuestas alternativas.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de una
contestacion, las correctas se valoraran a “1” punto y una incorrecta descontara 0,33, sera esta aplicacion numérica la preferente.

Tipo test relacionado con el programa que figura a continuacion y se implementara en un tiempo maximo de ciento veinte
minutos.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos fundamentales en la
Constitucion. EI modelo econémico de la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion

Tema 2. La organizaciéon del Estado en la Constitucidn: organizacion institucional o politica y organizacién territorial. La
Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Principios de actuacion de la Administracion Publica. La Administracion General
del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracién Local. La
Administracion Institucional

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento.
La organizacion. Competencias municipales

Tema 5. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias

Tema 6. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que agrupen varios Municipios. Las
Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia
ala Leyy alos Reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
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Tema 8. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado

Tema 9. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo

Tema 10. El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccién y terminaciéon. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales

Tema 11. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de documentos.
Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.
Las resoluciones del Presidente de la Corporacion

Tema 12. Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la Administracién Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local.

Tema 13. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Tema 14. La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad: procedimiento general y
procedimiento abreviado. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 15. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 16. La contratacién administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccién del contratista. Ejecucion,
modificacién y suspension de los contratos. La revision de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los
contratos

Tema 17. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de género
en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencidn a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 18. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas de
seleccion y provision.

Tema 19. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 20. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 21. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja
fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 22. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de
los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 23. La gestion, inspeccioén y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revision en via administrativa
de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de gran
poblacién. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 24. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion
catastral.

Tema 25. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las
tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. ElI Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

Tema 26. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

Tema 27. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de
cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 28. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Autonomas. Criterios
de distribucién y reglas de evolucién. Regimenes especiales. La cooperacion econdémica del Estado y de las
Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades
Locales.

Tema 29. Vision global del sistema tributario espafriol. Distribucién de las diferentes figuras entre los distintos niveles de
hacienda: estatal, autonémica y local. Funciones dentro del sistema de las distintas figuras tributarias. Relaciones entre
los principales impuestos. Armonizacion fiscal comunitaria.

Tema 30. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Base
imponible y base liquidable. Cuota integra estatal y autondmica. Deducciones. Cuota diferencial. Tributacion familiar.
Gestiéon del impuesto. Impuesto sobre la Renta de No Residentes. El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas
Fisicas.
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Tema 31. El Impuesto sobre el Valor Afladido. Naturaleza y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujetos pasivos y responsables: sus obligaciones. Base imponible

Tema 32. Introduccién a la comunicacién. La comunicacion humana. El lenguaje como medio de comunicacion. Diferencia
entre informacién y comunicacién. Tipos de comunicacion: oral, telefénica. Atencién al publico: acogida e informacién al
Administrado

Tema 33. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion. Criterios de ordenacioén del archivo.

Tema 34. La Union Europea: origen y evolucion. El proceso de integracion de Espanfia. Instituciones y Organismos de la
Unién Europea: composicion, funcionamiento y competencias.

Tema 35. El derecho de la Unién Europea: Tratados y Derecho derivado

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Para su
realizacion, los aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con
las instrucciones que se faciliten.

Segundo ejercicio de naturaleza practica: Consistira en el desarrollo de cuatro preguntas de naturaleza practica vinculadas
al temario que figura en el temario descrito
Tendra una duracioén de ciento veinte minutos. Este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal

Forma de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios en la fase de oposicién no seran eliminatorios, si bien, para pasar a la fase de concurso sera necesario que la
media de la totalidad de los ejercicios de la fase de oposicidon supere una calificacion minima necesaria, que sera fijada e
informada por el érgano de seleccion.

Los ejercicios de la oposicion seran evaluados separada e independientemente por el Tribunal, calificando cada uno de los
ejercicios como sigue:

— Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para superar el gjercicio y pasar al siguiente obtener
un minimo de 5 puntos.

— Segundo ejercicio tipo practico: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para superar el ejercicio obtener un
minimo de 5 puntos.

La calificacion del ejercicio tedrico y practico se pondera e forma proporcional en relacion a los 30 puntos conforme a la
referencia de los 60 puntos en general.

La puntuaciéon maxima que podra obtenerse en el total de la fase de oposicidn sera de 60 puntos.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra “U” de conformidad
con la Resolucién de 9 de mayo de 2022, (BOE 13/05/2022) de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

DECIMA. Relacién de aprobados, presentacion de documentacion, y formalizacién del contrato.

Terminada la calificacion y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado alegaciones por los aspirantes o,
resueltas las mismas, el Tribunal calificador publicara en el Tabléon de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Cuevas del Alimanzora, el nombre del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de puntuaciones
obtenidas, que se elevara al Sr. Alcalde- Presidente para que proceda al objeto de formalizar la contratacion y ocupar su plaza en
el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado haber superado el proceso selectivo.

El aspirante propuesto, presentara al limo. Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria en la base
tercera. Y en concreto:

— Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

— Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber finalizado todos los estudios para
su finalizacién, junto al original para su compulsa.

— Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley53/84, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las
que se dicten en su desarrollo.

— Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o
solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de este Ayuntamiento.

— Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de
las funciones propias de la plaza a la que opta.

Los aspirantes propuestos que ostenten la condicion de empleados publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.
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ANEXO Il

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA
PLAZA DE SECRETARIA ESCUELA DE MUSICA, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CUEVAS DEL ALMANZORA (ALMERIA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL DEL ANO 2022. (Escala de
administracion especial, subescala técnico superior, Especialidad en instrumento de cuerda guitarra)

PRIMERA. Normativa aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacion: la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local: el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local: el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo: Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal laboral mediante contratacion laboral de caracter fijo: de una
plaza de Secretaria Escuela de Musica Cuevas del Almanzora, que se relacionan en la oferta de empleo publico 2022 del limo.
Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nimero 208, de 28 de octubre
de 2022, mediante el sistema de seleccion del concurso-oposicién, conforme a lo dispuesto en la Art 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizaciéon de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Denominacién SECRETARIA ESCUELA DE MUSICA

Grupo/subgrupo A1

Régimen Laboral Fijo.

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion | Concurso-oposicion

Turno Turno Libre. Vinculada a proceso de Estabilizacion de empleo, art. 2.1y 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
Fecha de adscripcion | 2016

TERCERA. Condiciones de admision de los aspirantes.

Las condiciones que deben tener los aspirantes para el acceso al proceso selectivo de conformidad con el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
son las siguientes:

— Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido del citado Estatuto.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto al que se aspira.

— Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de jubilacidn forzosa, el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

— Estar en posesion del Titulo Superior de Musica o similar, espacialidad en instrumento de cuerda, guitarra o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de admision de instancias, entendiéndose que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicién.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente Resolucién de nombramiento.
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CUARTA. Solicitudes de los aspirantes.

Los documentos que se han de presentar por los aspirantes para acreditar que se cumplen los requisitos sefalados en los
apartados de la Base Tercera y los méritos alegados los siguientes:

* Instancia de participacion dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora y se
efectuaran en el modelo ANEXO de solicitud incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Fotocopia del DNI.

Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera apartado e) de la presente convocatoria o, en su defecto, copia

de la certificacién académica que acredite haber finalizado, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de

instancias, todos los estudios para su obtencién o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la expedicion del

Titulo.

» Los Documentacion acreditativos de los méritos alegados, a valorar en el concurso, y que se relacionaran en la solicitud
(Anexo de solicitud. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, el Tribunal calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Cuevas del
Almanzora puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y
que hayan sido objeto de valoracion. La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran
méritos no acreditados documentalmente en plazo.

QUINTA. Publicidad de la convocatoria.

La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, un extracto en el
BOE, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora (direccion
https://www.cuevasdelalmanzora. Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el tablon de anuncios municipal de la Sede Electrénica del limo. Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora.

SEXTA. Lugar y plazo de presentacién de instancias

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora o por los
medios previstos en el articulo 16.4 en relaciéon con lo dispuesto en la Disposiciéon Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del PLAZO
DE 20 DiAS HABILES, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el
Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil. Las solicitudes
presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General de este
Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, debera comunicarse en el
mismo dia de presentacion, mediante correo electronico a la direccion registro@cuevasdelalmanzora.es con el asunto: avance
instancia para participar en proceso selectivo del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, indicando nombre y apellidos del
solicitante, fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado. Esta solicitud debera ser recibida en este Ayuntamiento en el
plazo maximo de cinco dias naturales siguientes a la fecha de terminacién del plazo de presentacion.

SEPTIMA. Admisiéon de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente, dictara Resolucion designando a los miembros
del Tribunal, fecha de constituciéon del mismo y relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicaciéon de las causas de
exclusién, que sera publicada en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora
(https://www.cuevasdelalmanzora.es).

Para subsanar la causa de exclusién o presentar reclamacion, en su caso, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada resolucion en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento (https.//www.cuevasdelalmanzora.es).

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido presentarse, Sr. Alcalde-Presidente
dictara nueva resolucién elevando a definitiva la lista de aspirantes por el mismo cauce anterior. Caso de no presentarse
reclamacion alguna, se entendera elevado a definitivo automaticamente.

El resto de anuncios se publicaran en el Tablon de anuncios de la sede electrénica el Ayuntamiento.

OCTAVA. Tribunal de seleccion.

El Tribunal Calificador estara constituido por Titulares y Suplentes por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos con
VvOoz y con voto.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacién que la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas.

Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.
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NOVENA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera CONCURSO-OPOSICION.

De conformidad con el Art 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso-oposicién, aquellas plazas de naturaleza estructural que,
estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020

La seleccién de los aspirantes se realizard a través del concurso-oposicion. La documentacion justificativa de los méritos
valorables debera ir ordenada y numerada. Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano
calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizaciéon de cursos
sOlo se valoraran si constan acreditadas el nUmero de horas de duracion de los mismos, en caso contrario se obtendra la
puntuacién minima prevista en el baremo de puntuaciones por horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones. El acta final en la que figurara la propuesta de aprobados debera ser
firmada por todos los componentes del Tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de concurso y superara el proceso
selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién suficiente para resultar incluido dentro del nimero de aspirantes que por orden
de puntuacion obtenida de mayor a menor coincida con el nimero de plazas convocadas. Las calificaciones se haran publicas y
los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas
las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

A) La fase de concurso

Consistira unicamente en la valoracién de los méritos que se establezcan en las bases de la convocatoria, pudiendo obtenerse
un maximo de 40 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente:

BAREMO DE MERITOS

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos que se relacionan a continuacién de las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién, con arreglo al baremo que se especifica. El total de puntos a obtener en esta fase sera
como maximo de 40 puntos.

1. MERITOS PROFESIONALES. Hasta un maximo de 20 puntos
A. El tiempo desempeiiando las funciones asignadas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria: de Secretaria Escuela
de Musica en el Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora:
.................................................................................... a razén de 0,8 puntos por mes trabajado, sin limite maximo puntos.
B. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/ plazas de iguales funciones y del mismo grupo
de la categoria de la convocatoria, .................... a razén de 0,3 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Se despreciara, las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencias en materia de
personal, donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién del puesto de trabajo, grupo o subgrupo a que pertenece, la
naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

2. MERITOS ACADEMICOS: hasta un méximo de 15 puntos.
a) Master universitario en la misma area de conocimientos que la titulacion exigida para la plaza/puesto o que el programa
(o UL To U = =T ol F= T o] 1Yo To7= o] 4 = PSS 0.5 puntos
b) Titulos de postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad, de una duracién superior a 60 créditos...
............................................................................................................................................................................ 0,50 puntos
c) Titulos de postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad de una duracion inferior a 60 créditos...
............................................................................................................................................................................ 0,25 puntos
d) Titulo de doctor universitario en la misma area de conocimientos que la titulacién exigida para la plaza/puesto o que el
programa que figura en las bases de la CONVOCALONIA. .. ....uiiiiiiieeiiie e e s e e eneee e s eneeeean 1 punto
e) Por estar en posesion del certificado de docencia en tercer ciclo en un area de conocimientos directamente relacionada
con la plaza/puesto a que se opta 50 puntos.
f) Estar en posesion del certificado-diploma de estudios avanzados (suficiencia investigadora) en un area de conocimientos
directamente relacionada con la plaza/puesto a que S€ Opta..........ccoiiiiiiiii i 0,25 puntos.
g) Titulo de grado universitario, licenciatura universitaria o diplomatura universitaria en la misma area de conocimientos que
la titulacion exigida para la plaza/puesto o segun el contenido del programa que figura en las bases de la convocatoria...
........................................................................................................................................................................... 0,50 puntos.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

3rynSiNFgPqJ_xuly-rvH3TtrlIL5p53 .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 248 Jueves, 29 de diciembre de 2022 Pag. 162

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran, en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en las
pruebas selectivas. Tampoco se valoraran titulaciones que hayan sido requisito necesario para obtener la titulacién que habilite
para participar en las pruebas selectivas, lo que debera acreditarse.

3. OTROS MERITOS: cursos, seminarios y formacién relacionada con el puesto hasta un maximo de 5 puntos.

Por haber participado en cursos de formacién, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar o cuyo
contenido sea relativo al puesto o plaza objeto de la convocatoria y organizados por una Administracion Publica o Institucion
Publica o privada en colaboracion con una administracién publica.

a) Por la participacion como asistente:

— Cursos de hasta 29 NOras: ......cccoiiiiiiii e e s 0,20 puntos por curso

— Cursos de 30 @ 100 NOTAS: .....uuuuuiii e e e s 0,50 puntos por curso

— Cursos de MAs de 100 NOFAS: ........uuuuuuuuiii e aan e aasaaaanseasasaaannsnsnsnsnnnsnnnnnes 1 puntos por curso
b) Por la participacion como docente:

— Cursos de hasta 29 NOras: ......ccccoiiiiiiiiccc e e s 0,40 puntos por curso

— CUrsos de 30 @ 100 NOTAS: .....uuuuuiuiuiuiuuuii b e aaaa e aaaaa e aeaeasaaassansasssnsnsnsnsnsnsnsssnsnsnnnsnsnnnnnes 1 puntos por curso

— Cursos de MAs de 100 NOFaS: ... ... e e e e an 1,5 puntos por curso

Para acreditar la participacion en cursos de formacion se presentara copia del certificado o diploma de asistencia/docencia del
curso con indicacién del niumero de horas lectivas y programa del mismo.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna seran valorados con la puntuacién minima de 0,05 puntos. En el
supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.
Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacidon mediante la presentacién del programa. En todo caso seran objeto de
valoracion los cursos referentes a las siguientes materias:

Prevencion de riesgos laborales, Titulo Profesional de Musica (especialidad guitarra.

En otro caso el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no con el contenido del puesto de trabajo

La calificacion final del Concurso, sera la suma de los puntos obtenidos por los Méritos profesionales y Otros méritos: cursos,
seminarios y formacion relacionada con el puesto.

En caso de empate en la puntuacion se acudira a la mejor puntuaciéon obtenida en el apartado de méritos profesionales, por
servicios prestados, en el Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, desempefiando las funciones asignadas al puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

B) La fase de Oposicién

La fase de oposicion de este proceso estara compuesta por dos ejercicios de caracter obligatorio y no eliminatorios, con una
puntuaciéon maxima de 60 puntos.

Esta fase consistira en el desarrollo de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico. El tedrico serd mediante un ejercicio tipo test
y el practico sera desarrollando dos pruebas en el que se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen en el supuesto a realizar, el rigor analitico y de transmisién de conocimientos en materia educativa

Para que la puntuacién obtenida en esta fase, se sume a la obtenida en la fase de Concurso, sera necesario obtener una
puntuacion minima de 30 puntos, sobre la puntuaciéon maxima de 60 puntos.

1. Primer ejercicio tedrico: Consistira en desarrollar un examen tipo test con 100 preguntas con respuestas alternativas.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de una
contestacion, las correctas se valoraran a “1” punto y una incorrecta descontara 0,33, sera esta aplicacion numérica la preferente.

Tipo test relacionado con el programa que figura a continuacion y se implementara en un tiempo maximo de ciento veinte
minutos.

TEMARIO

TEMA 1. La Constitucién: Antecedentes. Estructura. Contenido. Principios y valores fundamentales. Titulo Preliminar.

TEMA 2. Organizacién Territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. La Administracion Local. Autonomia
local. El Sistema de atribuciéon de competencias de los entes locales.

TEMA 3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Antecedentes y evolucion. Estructura y caracteristicas generales.
Competencias. Organizacién. La Administracion Publica en Andalucia.

TEMA 4. La Union Europea: Origen y evolucién. Organizacion y Competencias.

TEMA 5. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015 1 octubre Procedimiento Administrativo Comun:
Estructura. Principios generales y &mbito de aplicacién. El administrado.

TEMA 6. El procedimiento administrativo: Concepto y fases. Los recursos administrativos.

TEMA 7. Las formas de la accion administrativa. La actividad de policia. El fomento. El servicio publico y sus formas de
gestion. Especial referencia al ambito local.

TEMA 8. El municipio. Poblaciéon. Territorio. Organizaciéon. Régimen de organizaciéon de los Municipios de gran poblacion.
Competencias.

TEMA 9. Los ingresos municipales. Presupuesto y régimen juridico del gasto local. TEMA 10. El empleo publico. El
personal al servicio de las corporaciones locales: Estructura y clases. Adquisicién y perdida de la condicion de
funcionario. Situaciones Administrativas.
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TEMA 11. Derechos y deberes del funcionario publico. Provision de puestos de trabajo y carrera administrativa.
Incompatibilidades. El régimen de responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Régimen disciplinario.

TEMA 12. La Seguridad Social de los funcionarios locales. Seguridad Social: Régimen General. Entidades gestoras y
colaboradoras. Inscripcion y afiliacion. Contingencias protegidas. Prestaciones. Prevencion de Riesgos Laborales:
Normativa, obligaciones de la empresa y del trabajador. Los servicios de prevencion.

TEMA 13. Recursos municipales en infraestructura para la realizacion de actividades relacionadas con la musica.

TEMA 14. Actividades y recursos didacticos del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora: Musica, danza y teatro y
“folckore” como aspectos costumbristas

TEMA 15. Red de ciudades educadoras.

TEMA 16. La musica en la Ley Organica de Ordenacioén del Sistema Educativo (LOGSE): Normas de desarrollo.

TEMA 17. Proyecto Educativo de Centro, estrategias de elaboracion.

TEMA 18. La participacion en los centros educativos: El Consejo Escolar.

TEMA 19. Organizacién de los centros de ensefianza de musica: Organos de gobierno: el director y el equipo directivo.

TEMA 20. Organizacion de los centros de ensefianza de musica.

TEMA 21. Las Escuelas de Musica y Danza en la Comunidad Auténoma de Andalucia

TEMA 22. Caracteristicas del desarrollo evolutivo del nifio/a entre los 3 y 11 afios. Su aplicacion en la ensefianza musical.

TEMA 23. Caracteristicas basicas de los adolescentes: aspectos cognitivos, motrices, afectivos y sociales.

TEMA 24. La evaluacion. Funcion de los criterios de evaluacion. Evaluacion del alumno y del proceso de ensefianza
aprendizaje. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

TEMA 25. La accién tutelar en los conservatorios y escuelas de musica. Funciones y actividades tutelares. El tutor y su
relacién con el equipo docente y con los alumnos. El papel de la familia en la educacion musical. Colaboraciéon de
Profesores y padres en las distintas etapas educativas y proyectos educativos.

TEMA 26. La guitarra: antecedentes, evolucion histérica desde sus origenes hasta nuestros dias. Las innovaciones
técnicas de Antonio de Torres y la influencia en el desarrollo del instrumento a partir de sus disefos.

TEMA 27. La guitarra moderna: descripcion de sus elementos caracteristicos. Conservaciéon y accesorios. Aspectos
fundamentales en la eleccion del instrumento. Las diferentes maderas y sus caracteristicas.

TEMA 28. Formas convencionales y no convencionales de produccién del sonido. La afinaciéon. Los diferentes tipos de
ataque y sus consecuencias timbricas.

TEMA 29. Principios fisicos de produccion del sonido en los instrumentos de cuerda. Fundamentos tedricos de los sonidos
armonicos. Caracteristicas acusticas especificas de la guitarra y produccion de arménicos en la misma. Didactica de los
armonicos.

TEMA 30. Principios elementales de la técnica guitarristica. Funcion de las distintas partes de cada brazo en la técnica.

TEMA 31. Anatomia funcional de las manos. Aspectos fisiomecanicos relevantes en relacién con la técnica de la guitarra.
Patologias especificas derivadas de la practica guitarristica. Prevencion y tratamiento de las mismas.

TEMA 32. Técnicas de concienciacion corporal: relajacion fisica y mental. Concentracion y memorizacion. Habitos
posturales, respiracion y visualizacion mental. EI miedo escénico y su control.

TEMA 33. El repertorio de vihuela: estilo y notacion. Tablaturas, criterios de transcripcion y de edicion. Caracteristicas y
problemas técnicos especificos de su interpretacion guitarristica.

La vihuela en la época de Carlos V.

TEMA 34. El repertorio de guitarra renacentista: estilo y notacion. Tablaturas, criterios de transcripcion y de edicion.
Caracteristicas y problemas técnicos especificos de su interpretacion guitarristica.

TEMA 35. EIl repertorio del laud renacentista: estilo y notacién. Tablaturas, criterios de transcripcién y de edicion.
Caracteristicas y problemas técnicos especificos de su interpretacion guitarristica.

TEMA 36. El repertorio de guitarra barroca: estilo y notacion. Tablaturas, criterios de transcripcion y de edicion.
Caracteristicas y problemas técnicos especificos de su interpretacion guitarristica.

TEMA 37. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio para laud en el
Barroco. Tablaturas y criterios de transcripcion. La obra para laud de S. L. Weiss.

TEMA 38. La obra para laud de J. S. Bach. Criterios de transcripcion y dificultades especificas de la misma. Las
transcripciones para la guitarra de la obra de Bach para otros instrumentos.

TEMA 39. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio guitarristico de la
segunda mitad del siglo XVIII. Criterios de transcripcién para guitarra de seis cuerdas.

TEMA 40. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio guitarristico
clasico-romantico: la escuela espariola (Sor, Aguado, etc.

TEMA 41. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio guitarristico
clasico-romantico: escuelas no espafiolas (Carulli, Diabelli, etc. Mauro Giuliani: su figura y su contribucién a la guitarra.

TEMA 42. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio guitarristico de la
segunda mitad del siglo XIX. La figura y obra de F. Tarrega.

TEMA 43. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio guitarristico de la
primera mitad del siglo XX. La influencia de A. Segovia.

TEMA 44. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio guitarristico de la
segunda mitad del siglo XX. Nuevos recursos compositivos, formales, interpretativos y de notacion.

TEMA 45. La técnica moderna de la guitarra y sus avances. Adaptacion a los requisitos de la musica contemporanea.
Conceptos generales.
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TEMA 46. Leo Brouwer. Su figura, obra y aportacion a la guitarra.

TEMA 47. El repertorio basico y progresivo de la musica para dos o mas guitarras. Musica de camara con guitarra.
Agrupaciones de pulso y pua. La guitarra y la orquesta. Repertorio y caracteristicas.

TEMA 48. La guitarra como instrumento acompafiante, tanto en musica popular como culta. La guitarra en el Jazz.
Caracteristicas del repertorio e interpretacion.

TEMA 49. El acompafamiento de canciones y su didactica. La armonia en la guitarra, nomenclatura de acordes y
sudidéctica en el grado elemental.

TEMA 50. Descripcion y estudio comparativo de los sistemas metodoldgicos mas importantes de iniciacion al instrumento.
Criterios didacticos para la seleccién de los mismos.

TEMA 51. La programacion en el grado elemental. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio.

TEMA 52. La préactica de grupo en el grado elemental. Programacién de actividades colectivas en este nivel: repertorio,
interpretacion, improvisacion, lectura a primera vista y su didactica.

TEMA 53. El uso de medios audiovisuales en la clase colectiva de grado elemental. Desarrollo de la percepcion musical.
Recursos.

TEMA 54. Practica especifica de la mano izquierda: posicion, desarrollo de independencia de dedos, cejillas, escalas, etc.
y su didactica en el grado elemental. TEMA 55. Practica especifica de la mano derecha: posicion, pulsacion, preparacion,
arpegiado, rasgueado, etc. y su didactica en el grado elemental. TEMA 56. Ejercicios progresivos para la coordinacién de
ambas manos. Ejercicios de velocidad. Didactica de los mismos.

TEMA 57. La digitacion de ambas manos en las partituras. Racionalizacion y busqueda de la misma por parte del alumno
en el grado elemental.

TEMA 58. Problemas habituales a los que se enfrentan los alumnos de grado elemental de guitarra en relacién con el
instrumento. Estrategias de correccién de los mismos. Desarrollo de la autonomia en el estudio por parte de los alumnos.
Ejemplos.

TEMA 59. La programacién de audiciones en el grado elemental: criterios de seleccién de programa, respuesta del alumno
ante la presioén y estrategias de preparacion frente a la misma.

TEMA 60. La eleccion del programa de concierto. Caracteristicas del mismo. Adecuacion del programa al publico:
problematica y criterios a seguir.

2. Segundo ejercicio practico: Consistira en desarrollar dos pruebas:

a) Primera prueba: Prueba de instrumento de cuerda, guitarra: Interpretar dos obras o tiempos de obras o estudios que
sean de diferentes estilos y época en la especialidad elegida por el aspirante en un tiempo maximo de 20 minutos. Las
obras que dispongan de parte de piano o reduccién orquestal, deberan interpretarse con acompafamiento del mismo,
para ello los opositores deberan presentarse con el acompafante oportuno.

b) Segunda Prueba: Prueba de instrumento de cuerda, guitarra: Deberan impartir una clase practica en la especialidad
elegida en un tiempo méaximo de treinta minutos. En este ejercicio se valorara la correcta ejecucién de las pruebas antes
citadas. Los aspirantes que se presenten a mas de una especialidad deberan realizar tantas pruebas como a
especialidades se presenten.

Forma de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios en la fase de oposicién no seran eliminatorios, si bien, para pasar a la fase de concurso sera necesario que la
media de la totalidad de los ejercicios de la fase de oposicion supere una calificacion minima necesaria, que sera fijada e
informada por el érgano de seleccion.

Los ejercicios de la oposicion seran evaluados separada e independientemente por el Tribunal, calificando cada uno de los
ejercicios como sigue:

— Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para superar el ejercicio y pasar al siguiente obtener
un minimo de 5 puntos.

— Segundo ejercicio tipo practico: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para superar el ejercicio obtener un
minimo de 5 puntos.

La calificacion del ejercicio tedrico y practico se pondera e forma proporcional en relacion a los 30 puntos conforme a la
referencia de los 60 puntos en general.

La puntuaciéon maxima que podra obtenerse en el total de la fase de oposicidn sera de 60 puntos.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra “U” de conformidad
con la Resolucién de 9 de mayo de 2022, (BOE 13/05/2022) de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

DECIMA. Relacién de aprobados, presentacion de documentacion, y formalizacién del contrato.

Terminada la calificacion y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado alegaciones por los aspirantes o,
resueltas las mismas, el Tribunal calificador publicara en el Tabléon de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Cuevas del Almanzora, el nombre del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de puntuaciones
obtenidas, que se elevara al Sr. Alcalde- Presidente para que proceda al objeto de formalizar la contratacién y ocupar su plaza en
el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado haber superado el proceso selectivo.
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El aspirante propuesto, presentara al limo. Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria en la base
tercera. Y en concreto:

— Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

— Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber finalizado todos los estudios para
su finalizacidn, junto al original para su compulsa.

— Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley53/84, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las
que se dicten en su desarrollo.

— Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o
solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de este Ayuntamiento.

— Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de
las funciones propias de la plaza a la que opta.

Los aspirantes propuestos que ostenten la condicién de empleados publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.
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ANEXO Il

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA
PLAZA DE ESCALA TECNICA SUPERIOR INFORMATICO, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA (ALMERIA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL DEL ANO
2022. (Escala de Administracion Especial, Subescala técnico superior en informatica articulo 170 TRRL)

PRIMERA. Normativa aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacion: la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local: el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local: el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo: Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal laboral mediante contratacion laboral de caracter fijo: de una
plaza de Escala de Administracion Especial Subescala Técnica Superior Informatico que se relaciona en la oferta de empleo
publico 2022 del limo. Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nimero
208, de 28 de octubre de 2022, mediante el sistema de seleccién del concurso-oposicién, conforme a lo dispuesto en la Art 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para las plazas
de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de
2020.

Denominacién ESCALA TECNICA SUPERIOR INFORMATICO

Grupo/subgrupo A1

Régimen Laboral Fijo, (Escala de Administracion Especial, Subescala Técnico Superior informatico)

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Turno Turno Libre. Vinculada a proceso de Estabilizacion de empleo, Art 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
Fecha de adscripcion 2017

TERCERA. Condiciones de admision de los aspirantes.

Las condiciones que deben tener los aspirantes para el acceso al proceso selectivo de conformidad con el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
son las siguientes:

— Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido del citado Estatuto.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto al que se aspira.

— Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de jubilacidn forzosa, el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

— Estar en posesion del titulo de GRADO UNIVERSITARIO DE INGENIERIA INFORMATICA, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de admision de instancias, entendiéndose que se esta en condiciones de
obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente Resolucién de nombramiento.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

3rynSiNFgPqJ_xuly-rvH3TtrlIL5p53 .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 248 Jueves, 29 de diciembre de 2022 Pag. 167

CUARTA. Solicitudes de los aspirantes.

Los documentos que se han de presentar por los aspirantes para acreditar que se cumplen los requisitos sefalados en los
apartados de la Base Tercera y los méritos alegados los siguientes:

* Instancia de participacion dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora y se
efectuaran en el modelo ANEXO I incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la convocatoria.

« Fotocopia del DNI.

« Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera apartado €) de la presente convocatoria 0, en su defecto, copia
de la certificacién académica que acredite haber finalizado, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, todos los estudios para su obtencién o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la expedicion del
Titulo.

» Los Documentacion acreditativos de los méritos alegados, a valorar en el concurso, y que se relacionaran en la solicitud
(Anexo Il. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, el Tribunal calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan
sido objeto de valoracion. La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a
los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes. En ningin caso se valoraran méritos no
acreditados documentalmente en plazo.

QUINTA. Publicidad de la convocatoria.

La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, un extracto en el
BOE, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora (direccion
https://www.cuevasdelalmanzora. Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el tablon de anuncios municipal de la Sede Electrénica del limo. Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora.

SEXTA. Lugar y plazo de presentacién de instancias

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora o por los
medios previstos en el articulo 16.4 en relaciéon con lo dispuesto en la Disposiciéon Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del PLAZO
DE 20 DiAS HABILES, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el
Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil. Las solicitudes
presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General de este
Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, debera comunicarse en el
mismo dia de presentacion, mediante correo electronico a la direccion registro@cuevasdelalmanzora.es con el asunto: avance
instancia para participar en proceso selectivo del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, indicando nombre y apellidos del
solicitante, fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado. Esta solicitud debera ser recibida en este Ayuntamiento en el
plazo maximo de cinco dias naturales siguientes a la fecha de terminacién del plazo de presentacion.

SEPTIMA. Admisiéon de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente, dictara Resolucion designando a los miembros
del Tribunal, fecha de constituciéon del mismo y relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicaciéon de las causas de
exclusién, que sera publicada en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora
(https://www.cuevasdelalmanzora.es).

Para subsanar la causa de exclusién o presentar reclamacion, en su caso, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada resolucion en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento (https.//www.cuevasdelalmanzora.es).

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido presentarse, Sr. Alcalde-Presidente
dictara nueva resolucién elevando a definitiva la lista de aspirantes por el mismo cauce anterior. Caso de no presentarse
reclamacion alguna, se entendera elevado a definitivo automaticamente.

El resto de anuncios se publicaran en el Tablon de anuncios de la sede electrénica el Ayuntamiento.

OCTAVA. Tribunal de seleccion.

El Tribunal Calificador estara constituido por Titulares y Suplentes por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos con
VvOoz y con voto.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacién que la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas.

Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.
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NOVENA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El sistema de seleccidn de los aspirantes sera CONCURSO-OPOSICION.

De conformidad con el Art 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso-oposicién, aquellas plazas de naturaleza estructural que,
estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizaciéon de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020

La seleccién de los aspirantes se realizard a través del concurso-oposicion. La documentacion justificativa de los méritos
valorables debera ir ordenada y numerada. Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano
calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizacion de cursos
s6lo se valoraran si constan acreditadas el numero de horas de duracién de los mismos, en caso contrario se obtendra la
puntuacién minima prevista en el baremo de puntuaciones por horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones. El acta final en la que figurara la propuesta de aprobados debera ser
firmada por todos los componentes del Tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de concurso y superara el proceso
selectivo aquel opositor que obtengan puntuacioén suficiente para resultar incluido dentro del nimero de aspirantes que por orden
de puntuacion obtenida de mayor a menor coincida con el nimero de plazas convocadas. Las calificaciones se haran publicas y
los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas
las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

A) La fase de concurso

Consistira unicamente en la valoracion de los méritos que se establezcan en las bases de la convocatoria, pudiendo obtenerse
un maximo de 40 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente:

BAREMO DE MERITOS

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos que se relacionan a continuacion de las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién, con arreglo al baremo que se especifica. El total de puntos a obtener en esta fase sera
como maximo de 40 puntos.

1. MERITOS PROFESIONALES. Hasta un maximo de 20 puntos
A. El tiempo desempefiando las funciones asignadas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria: de Escala Técnica
Superior Informatico en el Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora:
................................................................................. a razon de 0,8 puntos por mes trabajado, sin limite maximo puntos.
B. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/ plazas de iguales funciones y del mismo grupo
de la categoria de la convocatoria, ................. a razén de 0,3 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Se despreciara, las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencias en materia de
personal, donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién del puesto de trabajo, grupo o subgrupo a que pertenece, la
naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

2. MERITOS ACADEMICOS: hasta un maximo de 15 puntos.
a) Master universitario en la misma area de conocimientos que la titulacion exigida para la plaza/puesto o que el programa

(o [N ilo [0 = W= T = et ] g1V o Tor= 1 (o] 4 - F PP UPSRRRN 0.5 puntos

b) Titulos de postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad, de una duracion superior a 60 créditos...
......................................................................................................................................................................... 0,50 puntos

c) Titulos de postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad de una duracion inferior a 60 créditos...
......................................................................................................................................................................... 0,25 puntos

d) Titulo de doctor universitario en la misma area de conocimientos que la titulacion exigida para la plaza/puesto o que el
programa que figura en las bases de |a CONVOCALONIA. .. ......ueiiiiiiiiiiiie e 1 punto

e) Por estar en posesion del certificado de docencia en tercer ciclo en un area de conocimientos directamente relacionada
con la plaza/puesto a que se opta...... O PP PPPPPPPRt ,50 puntos.

f) Estar en posesion del certificado-diploma de estudios avanzados (suficiencia investigadora) en un area de conocimientos
directamente relacionada con la plaza/puesto @ QUE SE OPIa..........ccuiiiiiiiiii i 0,25 puntos.

g) Titulo de grado universitario, licenciatura universitaria o diplomatura universitaria en la misma area de conocimientos que
la titulacidn exigida para la plaza/puesto o segun el contenido del programa que figura en las bases de la convocatoria...
........................................................................................................................................................................ 0,50 puntos.
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Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran, en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en las
pruebas selectivas. Tampoco se valoraran titulaciones que hayan sido requisito necesario para obtener la titulacién que habilite
para participar en las pruebas selectivas, lo que debera acreditarse.

3. OTROS MERITOS: cursos, seminarios y formacién relacionada con el puesto hasta un maximo de 5 puntos.

Por haber participado en cursos de formacién, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar o cuyo
contenido sea relativo al puesto o plaza objeto de la convocatoria y organizados por una Administracion Publica o Institucion
Publica o privada en colaboracion con una administracién publica.

a) Por la participacion como asistente:

— Cursos de hasta 29 NOFas: .........uuuuiiii et s aasnsasasnnnnnsnnnnnnnan 0,20 puntos por curso

— CUrsos de 30 @ 100 NOTAS: .....uuuuuiuiiiiiii e asaeaannsaanssnnsnsnnnsnsnnnnnsannsnnnen 0,50 puntos por curso

— Cursos de MAs de 100 NOFaS: ... ... e e s e e an 1 puntos por curso
b) Por la participacion como docente:

— Cursos de hasta 29 NOFas: ...t aan s aasasasannnnnrnnnnnnnan 0,40 puntos por curso

— CUrsos de 30 @ 100 NOTAS: ....uuuuuiiiii e e e e e s 1 puntos por curso

— Cursos de MAs de 100 NOFAS: ........uuuuuuuuuiii e ae s aaasaaaaasnnasnsnnannsnnnnnsnnnes 1,5 puntos por curso

Para acreditar la participacion en cursos de formacion se presentara copia del certificado o diploma de asistencia/docencia del
curso con indicacién del niumero de horas lectivas y programa del mismo.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna seran valorados con la puntuacién minima de 0,05 puntos. En el
supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.
Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacidon mediante la presentacién del programa. En todo caso seran objeto de
valoracion los cursos referentes a las siguientes materias:

Prevencion de riesgos laborales, Gestor de Contenido CSMDippro, Herramientas de Inteligencia de Negocio, Firma-Notifica,
ProDatos, Tratamientos masivos de datos (Big Data.

En otro caso el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no con el contenido del puesto de trabajo

La calificacion final del Concurso, sera la suma de los puntos obtenidos por los Méritos profesionales y Otros méritos: cursos,
seminarios y formacion relacionada con el puesto.

En caso de empate en la puntuacion se acudira a la mejor puntuaciéon obtenida en el apartado de méritos profesionales, por
servicios prestados, en el Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, desempefiando las funciones asignadas al puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

B) La fase de Oposicién

La fase de oposicion de este proceso estara compuesta por dos ejercicios de caracter obligatorio y no eliminatorios, con una
puntuaciéon maxima de 60 puntos.

Esta fase consistira en el desarrollo de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico. El tedrico serd mediante un ejercicio tipo test
y el practico sera desarrollando dos pruebas en el que se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen en el supuesto a realizar, el rigor analitico y de transmisién de conocimientos en materia educativa

Para que la puntuacién obtenida en esta fase, se sume a la obtenida en la fase de Concurso, sera necesario obtener una
puntuacion minima de 30 puntos, sobre la puntuaciéon maxima de 60 puntos.

1. Primer ejercicio tedrico: Consistira en desarrollar un examen tipo test con 100 preguntas con respuestas alternativas.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de una
contestacion, las correctas se valoraran a “1” punto y una incorrecta descontara 0,33, sera esta aplicacion numérica la preferente.

Tipo test relacionado con el programa que figura a continuacion y se implementara en un tiempo maximo de ciento veinte
minutos.

TEMARIO
A. Temas Generales
I. Marco constitucional espaiol y Unién Europea
1. La Constitucion espafiola de 1978 (I. Los principios constitucionales. Los derechos fundamentales y sus garantias. La
Corona. Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. El Gobierno. Los Organos constitucionales de control
del Gobierno: Tribunal de Cuentas, Defensor del Pueblo. La funcién consultiva: El Consejo de Estado.
2. La Constitucién espafiola de 1978 (ll. ElI Poder Judicial. La justicia en la Constituciéon. El Consejo General del Poder
Judicial. El Ministerio Fiscal. El Tribunal Constitucional. Naturaleza, organizacion y atribuciones.
3. La Constitucion espafiola de 1978 (lll. Las Comunidades Auténomas: organizacién politica y administrativa. La
Administracion Local: regulacion constitucional y entidades que la integran.
4. La Constitucién espafiola de 1978 (IV. La Administracion Publica: Principios constitucionales. La Administracion General
del Estado. Sus 6rganos centrales.
5. La Unién Europea: antecedentes, evolucidn y objetivos. Los tratados originarios y modificativos. EI Derecho de la Unién
Europea. Fuentes. Relacion entre el Derecho de la Unién Europea y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.
La participacion del Estados miembros en el proceso decisorio.
6. Las Instituciones de la Unién Europea: el Consejo Europeo, el Consejo, la Comisiéon Europea, el Parlamento Europeo el
Tribunal de Justicia de la Unién Europea, el Tribunal de Cuentas y el Banco Central Europeo.
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Il. Actuacion administrativa y gestién financiera.

7. Procedimiento administrativo presencial y telematico. Procedimiento administrativo comun: principios generales. Sus
fases. Implementacion de registros de entrada y salida.

8. Los contratos de las Administraciones Publicas, incidencia en la Administracion Electrénica. Principios comunes. Las
Directivas de Contratos de 2014 y el efecto directo. La Ley de Contratos del Sector Publico.

9. Red Provincial de Comunicaciones. Introduccion. Convenio Marco y servicios del mismo.

10. La Sociedad de la Informacién y la Administracion. Iniciativas de la Diputacion de Almeria para el desarrollo de la
Administracion Electronica. Referencia a las iniciativas del Estado y de la Unién Europea.

11. El soporte Iégico para el trabajo en grupo o cooperativo: Workflow: Normas y Estandares e: Informatizacion de los
trabajos de oficina en las Administraciones Publicas.

12. Componentes de una infraestructura de clave publica. Autoridad de certificacion, autoridad de registro, suscriptores y
entidades finales, usuarios, repositorios, autoridad de validacion y autoridad de sellado de tiempo. Modelos de confianza.
13. La oficina virtual del Ayuntamiento de Cuevas del Aimanzora. El Tramitador electronico de expedientes: Infraestructura

software y Arquitectura hardware. La oficina virtual del ciudadano. SMART VILLAGE y TICS.

lll. Administracion Electrénica.
14. El Reglamento de Administracion Electrénica.
15. El Reglamento de la UE de Proteccion de Datos de Caracter Personal
16. El impacto de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la economia y en el mercado de trabajo.
Principales magnitudes.

IV. Direccion publica

17. La funcién gerencial en las Administraciones Publicas. Particularidades de la gestion publica.

18. Los procesos de modernizacion de las Administraciones Publicas. La calidad en los servicios publicos. Las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones en los procesos de modernizacion. Las estrategias ante el cambio hacia la
Administracién Electronica.

19. La crisis de la burocracia como sistema de gestion. La adecuacion de técnicas del sector privado. El »management»
publico. La gobernanza. La ética publica.

20. La gestién del conocimiento y el capital intelectual en las organizaciones.

B. Temas especificos
I. Organizacion y gestion de los sistemas de informacion

21. Definicion y estructura de los Sistemas de Informacion.

22. La informacién en las organizaciones. Las organizaciones basadas en la informacion. La Administracién como caso
especifico de este tipo de organizacién. Reutilizacion de la Informacién en el Sector Publico en Europa y Espafia. Datos
Abiertos.

23. La comunicacién en las organizaciones complejas. Captacién, flujo y aprovechamiento de la informacion.
Consecuencias del funcionamiento deficiente de los Sistemas de Informacion.

24. Estrategia, objetivos y funciones del directivo de Sistemas y Tecnologias de la Informacion en la Administracion.

25. Herramientas de planificacion y control de gestion de la funcion del directivo de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion en la Administracion. El cuadro de mando.

26. Organizacién y funcionamiento de un Centro de Sistemas de Informacién. Funciones de: desarrollo, mantenimiento,
sistemas, bases de datos, comunicaciones, infocentro y relaciones con usuarios.

27. Direccioén de proyectos. Planificacion de recursos técnicos y humanos.

28. Direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la informacion.

29. La politica de proteccién de datos de caracter personal. Normativa. La Agencia Espafola de Proteccion de Datos.

30. La legislacion en materia de sociedad de la informacion y administracion electronica en Espafia y Europa.

31. Auditoria Informatica I. Concepto y contenidos. Administracion, planeamiento, organizacion, infraestructura técnica y
practicas operativas.

32. Auditoria Informatica Il. Proteccion de activos de informacion, recuperacién de desastres y continuidad del negocio.

33. Auditoria Informatica lll. Desarrollo, adquisicién, implementacion y mantenimiento de sistemas. Evaluacién de procesos
y gestién de riesgos.

34. La teoria de la decisiéon multicriterio como modelo de referencia metodolégico para la seleccién de bienes sencillos. El
método de ponderacion lineal.

35. Alternativas basicas de decisién en el campo del equipamiento hardware y software.

36. La proteccion juridica de los programas de ordenador.

37. Los medios de comprobacién de la legalidad y control del software.

38. La rentabilidad de las inversiones en los proyectos de Tecnologias de la Informacién.

39. Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefio universal.

40. Interoperabilidad y sistemas abiertos. Politica de la Unién Europea al respecto.

41. La gestion de la compra publica de tecnologias de la informacion.

42. Organizaciones internacionales y nacionales de normalizacion. Pruebas de conformidad y -certificacion. El
establecimiento de servicios de pruebas de conformidad.
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43. Reglamento de Administracién Electronica, RD 203/2021: Principios y objetivos. El acceso electronico a las
Administraciones Publicas. Los Esquemas Nacionales de seguridad e Interoperabilidad y las Normas Técnicas de
Interoperabilidad.

44. Instrumentos para la cooperacion entre Administraciones Publicas en materia de Administracion Electrénica.
Infraestructuras y servicios comunes. Plataformas de validacién e interconexion de redes.

Il. Tecnologia Basica

45. Sistemas de altas prestaciones. Grid Computing.

46. Equipos departamentales y estaciones graficas de trabajo. Dispositivos personales de PC, Tablet PC, Pocket PC y
dispositivos moviles. La conectividad de los dispositivos personales.

47. Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publica e hibridas.

48. Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales. Dispositivos para tratamiento de informacién
multimedia. Virtualizacion del almacenamiento.

49. Tipos de sistemas de informacion multiusuario. Sistemas grandes, medios y pequefios. Servidores de datos y de
aplicaciones. Virtualizacién de servidores.

50. El procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-servidor.

51. Arquitectura SOA.

52. Concepto, evolucion y tendencias de los sistemas operativos.

53. El sistema operativo UNIX-LINUX. Conceptos basicos.

54. El Sistema Operativo UNIX-LINUX. Administracion. Interfase grafica-Gnome, KDE, etc.

55. Los Sistemas Operativos y el soporte légico de base |. Sistemas de altas prestaciones.

56. Los Sistemas Operativos y el soporte légico de base Il. Entorno Microsoft.

57. Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. El modelo de referencia de ANSI.

58. El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares para la interoperabilidad entre gestores de bases de datos
relacionales.

59. Entorno de desarrollo Microsoft.NET para software con distribucion.

60. Entorno de desarrollo JAVA para software con distribucion.

61. Software de codigo abierto I. Software libre. Conceptos base.

62. Software de codigo abierto Il. Software libre. Aplicaciones en entorno ofimatico y servidores Web.

63. Inteligencia artificial: la orientacion heuristica, inteligencia artificial distribuida, agentes inteligentes.

64. Gestion del conocimiento: representacion del conocimiento. Sistemas expertos. Herramientas.

65. Sistemas CRM (Customer Relationship Management) y ERP (Enterprise Resource Planning. Generacién de informes a
la Direccion.

66. E-learning: Conceptos, herramientas, sistemas de implantacion y normalizacion.

67. Los sistemas de informacién geografica. Conceptos y funcionalidad basicos.

68. Gestion de los datos corporativos. Almacén de datos (Data-Warehouse. Arquitectura OLAP. Mineria de datos. Big
Data.

69. Lenguajes y herramientas para la utilizacién de redes globales. HTML y XML.

70. Comercio electronico. Mecanismos de pago. Gestion del negocio. Factura electrénica. Pasarelas de pago.

71. Workflow, Groupware y Data-Warehouse.

72. El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La funcién hash. El notariado.

73. Servicios de autenticacion: el rol de los certificados digitales. Localizacion de claves publicas. Servicio de directorio X
500. Marco de autenticacion X 509. Otros servicios.

74. Infraestructura de clave publica (PKI): definicién y elementos de una PKI. Prestacion de servicios de certificacion
publicos y privados. Gestién del ciclo de vida de un certificado. Jerarquias de PSC. Protocolos de directorio basados en
LDAP. Aimacenamiento seguro de claves privadas: «Smart Cards». DNI electronico.

75. Adaptacion de aplicaciones y entornos a los requisitos de la normativa de proteccion de datos segun los niveles de
seguridad. Herramientas de encriptacion y auditoria.

lll. Ingenieria de los Sistemas de Informacién
76. El ciclo de vida de los sistemas de informacion. Modelos del ciclo de vida.
77. Planificacion estratégica de sistemas de informacion y de comunicaciones. El plan de sistemas de informacion.
78. El analisis de requisitos de los sistemas de informacién y de comunicaciones.
79. Metodologia de desarrollo de sistemas. Orientacidon al proceso y orientacién a los datos. Metodologias de desarrollo
agil de software. Técnicas BPM (Business Process Management.
80. Analisis de sistemas de informacién. El modelo entidad relacion. Entidades y superentidades.
81. El analisis estructurado. Diccionario de datos, diagrama de flujo de datos. Analisis esencial.
82. El analisis orientado a objetos. Objetos, clases, herencia, métodos. Arquitecturas de Objetos distribuidos.
83. Técnicas de analisis y disefio de sistemas transaccionales.
84. El disefio estructurado. Disefio orientado a objetos.
85. La elaboracién de prototipos en el desarrollo de sistemas.
86. La metodologia de planificacion y desarrollo de Sistemas de Informacion Métrica.
87. La garantia de calidad en el proceso de produccion del software.
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88. Métricas y evaluacion de la calidad del software. La implantacion de la funcién de calidad.

89. La estimacion de recursos y esfuerzo en el desarrollo de sistemas de informacion.

90. La migracion de aplicaciones en el marco de procesos de ajuste dimensional.

91. Reingenieria de sistemas de informacioén e ingenieria inversa.

92. La calidad en los servicios de informacion. El Modelo EFQM y la Guia para los servicios ISO 9004.

93. El tratamiento de imagenes y el proceso electrénico de documentos.

94. Reconocimiento optico de caracteres y reconocimiento de voz.

95. Gestion documental. Gestion de contenidos.

96. Sistemas de recuperacioén de la informacion.

97. Politicas, procedimientos y métodos para la conservacion de la informacién en soporte.

98. Planificacion y control de las TIC, ITIL (IT Infrastructure Library), CoBIT (Control Objetives for Information and Related
Technology), objetivos de control y métricas. Gestion de servicios e infraestructuras TIC, gestion del valor de las TIC.

IV. Redes, Comunicaciones e Internet

99. Sistemas de cableado y equipos de interconexion de redes.

100. Protocolos de transporte: tipos y funcionamiento. La familia de protocolos TCP/

IP. El protocolo IPv6. MPLS. Voz sobre IP.

101. Redes de area local. Redes de area extensa.

102. Interconexion de redes.

103. Las redes publicas de transmision de datos.

104. Planificacion y gestion de redes.

105. Telecomunicaciones por cable (CATV. Estructura de la red de cable. Operadores del mercado. Servicios de red.

106. El correo electronico. Servicios de directorio.

107. Comunicaciones: xDSL, Wi-Fi (IEEE802.11), Wi-Max (IEEE802.16. Bluetooth. Seguridad, normativa reguladora.
Ventajas e inconvenientes.

108. Las comunicaciones moviles. Generaciones de tecnologias de telefonia movil.

109. De Frame Relay y ATM a las redes de nueva generacion.

110. Normas reguladoras de las telecomunicaciones. Comisidon Nacional del Mercado de Telecomunicaciones:
organizacion, funciones y competencia.

111. La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptograficas. Mecanismos de firma digital. Control de
Intrusiones. Cortafuegos. Seguridad en nivel de aplicacion: proteccion de servicios web, bases de datos e interfaces de
usuario.

112. La red Internet y los servicios basicos.

113. Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y caracteristicas. Su implantacion en las
organizaciones. Modelo de capas: servidores de aplicaciones, servidores de datos, granjas de servidores.

114. Arquitectura de desarrollo en la WEB (l. Integracién de contenido, sonido, imagen y animacion. Scripts del cliente.

115. Arquitectura de desarrollo en la WEB (II. Tecnologia.NET

116. Arquitectura de desarrollo en la WEB (lIl. Tecnologia JAVA.

117. Sistemas de videoconferencia. Herramientas de trabajo en grupo. Dimensionamiento y calidad de servicio en las
comunicaciones y acondicionamiento de salas y equipos.

118. Acceso remoto a sistemas corporativos: gestién de identidades, single sign-on y teletrabajo.

119. Virtualizacién de sistemas y de centros de datos. Virtualizacion de puestos de trabajo. Maquetas de terminales
Windows y de servidores Linux.

120. Web 2.0. Herramientas de trabajo colaborativo

2. Segundo _ejercicio, Practico. Consistira en la resolucién por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, de un
supuesto practico.

Para la resolucion del supuesto, el Tribunal podra proponer a los aspirantes la posibilidad de elegir una entre varias opciones
tecnoldgicas distintas, correspondientes a diferentes dominios del conocimiento en el campo de los Sistemas y Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones. Se evaluara los conocimientos técnicos y los conocimientos practicos para la implementacion
de los sistemas inherentes a la Administracion Electronica y su puesta en marcha. valorara la calidad técnica de la solucion
propuesta, la sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de expresion escrita y oral del aspirante, asi como sus
conocimientos sobre el programa.

Forma de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios en la fase de oposicidon no seran eliminatorios, si bien, para pasar a la fase de concurso sera necesario que la
media de la totalidad de los ejercicios de la fase de oposicion supere una calificacion minima necesaria, que sera fijada e
informada por el érgano de seleccion.

Los ejercicios de la oposicion seran evaluados separada e independientemente por el Tribunal, calificando cada uno de los
ejercicios como sigue:

— Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para superar el ejercicio y pasar al siguiente obtener
un minimo de 5 puntos.

— Segundo ejercicio tipo practico: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para superar el ejercicio obtener un
minimo de 5 puntos.
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La calificacion del ejercicio tedrico y practico se pondera e forma proporcional en relacion a los 30 puntos conforme a la
referencia de los 60 puntos en general.

La puntuaciéon maxima que podra obtenerse en el total de la fase de oposicién sera de 60 puntos.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra “U” de conformidad
con la Resolucién de 9 de mayo de 2022, (BOE 13/05/2022) de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

DECIMA. Relacién de aprobados, presentacion de documentacion, y formalizacién del contrato.

Terminada la calificacion y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado alegaciones por los aspirantes o,
resueltas las mismas, el Tribunal calificador publicara en el Tabléon de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Cuevas del Almanzora, el nombre del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de puntuaciones
obtenidas, que se elevara al Sr. Alcalde- Presidente para que proceda al objeto de formalizar la contratacién y ocupar su plaza en
el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado haber superado el proceso selectivo.

El aspirante propuesto, presentara al limo. Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria en la base
tercera. Y en concreto:

— Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

— Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber finalizado todos los estudios para
su finalizacién, junto al original para su compulsa.

— Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley53/84, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las
que se dicten en su desarrollo.

— Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o
solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de este Ayuntamiento.

— Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de
las funciones propias de la plaza a la que opta.

Los aspirantes propuestos que ostenten la condicién de empleados publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.
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ANEXO IV

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA
PLAZA DE PERSONAL DOCENTE DE GUITARRA, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO DEL
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA (ALMERIA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL DEL ANO
2022.

PRIMERA. Normativa aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacion: la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local: el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local: el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo: Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal laboral mediante contratacion laboral de caracter fijo-
discontinuo: de una plaza de Personal Docente Guitarra que se relacionan en la oferta de empleo publico 2022 del limo.
Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nimero 208, de 28 de octubre
de 2022, mediante el sistema de seleccion del concurso-oposicién, conforme a lo dispuesto en la Art 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizaciéon de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Denominacion PERSONAL DOCENTE GUITARRA

Grupo/subgrupo A2

Régimen Laboral Fijo-Discontinuo

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Turno Turno Libre. Vinculada a proceso de Estabilizacion de empleo, Art 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
Fecha de adscripcion 2017

TERCERA. Condiciones de admision de los aspirantes.

Las condiciones que deben tener los aspirantes para el acceso al proceso selectivo de conformidad con el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
son las siguientes:

— Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido del citado Estatuto.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto al que se aspira.

— Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de jubilacién forzosa, el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

— Estar en posesion del titulo de Titulo Profesional de Musica, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion
del plazo de admisidn de instancias, entendiéndose que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se
han abonado los derechos por su expedicién.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente Resolucién de nombramiento.

CUARTA. Solicitudes de los aspirantes.

Los documentos que se han de presentar por los aspirantes para acreditar que se cumplen los requisitos sefalados en los
apartados de la Base Tercera y los méritos alegados los siguientes:
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* Instancia de participacion dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora y se
efectuaran en el modelo ANEXO de solicitud incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

» Fotocopia del DNI.

* Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera apartado €) de la presente convocatoria o, en su defecto, copia
de la certificacion académica que acredite haber finalizado, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, todos los estudios para su obtencién o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la expedicion del
Titulo.

» Los Documentacion acreditativos de los méritos alegados, a valorar en el concurso, y que se relacionaran en la solicitud
(Anexo de solicitud. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, el Tribunal calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de Cuevas del
Almanzora puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y
que hayan sido objeto de valoracién. La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes. En ningun caso se valoraran
méritos no acreditados documentalmente en plazo.

QUINTA. Publicidad de la convocatoria.

La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, un extracto en el
BOE, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora (direccion
https.//www.cuevasdelalmanzora. Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el tablén de anuncios municipal de la Sede Electrénica del [Imo. Ayuntamiento de Cuevas del Aimanzora.

SEXTA. Lugar y plazo de presentacion de instancias

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora o por los
medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo dispuesto en la Disposiciéon Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del PLAZO
DE 20 DIAS HABILES, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el
Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil. Las solicitudes
presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. So6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General de este
Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, debera comunicarse en el
mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la direccion registro@cuevasdelalmanzora.es con el asunto: avance
instancia para participar en proceso selectivo del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, indicando nombre y apellidos del
solicitante, fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado. Esta solicitud debera ser recibida en este Ayuntamiento en el
plazo maximo de cinco dias naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de presentacion.

SEPTIMA. Admision de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente, dictara Resolucion designando a los miembros
del Tribunal, fecha de constitucién del mismo y relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion, que sera publicada en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora
(https://www.cuevasdelalmanzora.es).

Para subsanar la causa de exclusion o presentar reclamacion, en su caso, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada resolucién en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento (https.//www.cuevasdelalmanzora.es).

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido presentarse, Sr. Alcalde-Presidente
dictara nueva resolucidon elevando a definitiva la lista de aspirantes por el mismo cauce anterior. Caso de no presentarse
reclamacion alguna, se entendera elevado a definitivo automaticamente.

El resto de anuncios se publicaran en el Tablon de anuncios de la sede electrdnica el Ayuntamiento.

OCTAVA. Tribunal de seleccion.

El Tribunal Calificador estara constituido por Titulares y Suplentes por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos con
voz y con voto.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacién que la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas.

Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas que se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

NOVENA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El sistema de seleccidn de los aspirantes sera CONCURSO-OPOSICION.
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De conformidad con el Art 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso-oposicién, aquellas plazas de naturaleza estructural que,
estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del concurso-oposicion. La documentacion justificativa de los méritos
valorables debera ir ordenada y numerada. Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano
calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizaciéon de cursos
s6lo se valoraran si constan acreditadas el numero de horas de duracién de los mismos, en caso contrario se obtendra la
puntuacion minima prevista en el baremo de puntuaciones por horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones. El acta final en la que figurara la propuesta de aprobados debera ser
firmada por todos los componentes del Tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de concurso y superara el proceso
selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién suficiente para resultar incluido dentro del nimero de aspirantes que por orden
de puntuacion obtenida de mayor a menor coincida con el nimero de plazas convocadas. Las calificaciones se haran publicas y
los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas
las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

A) La fase de concurso

Consistira unicamente en la valoracién de los méritos que se establezcan en las bases de la convocatoria, pudiendo obtenerse
un maximo de 40 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente:

BAREMO DE MERITOS

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos que se relacionan a continuacién de las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién, con arreglo al baremo que se especifica. El total de puntos a obtener en esta fase sera
como maximo de 40 puntos.

1. MERITOS PROFESIONALES. Hasta un maximo de 20 puntos
A. El tiempo desempefiando las funciones asignadas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria: de Personal Docente
Guitarra en el Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora:
................................................................................. a razén de 0,8 puntos por mes trabajado, sin limite maximo puntos.
B. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/ plazas de iguales funciones y del mismo grupo
de la categoria de la convocatoria, ................. a razén de 0,3 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Se despreciara, las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencias en materia de
personal, donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién del puesto de trabajo, grupo o subgrupo a que pertenece, la
naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

2. MERITOS ACADEMICOS: hasta un méximo de 15 puntos.
a) Master universitario en la misma area de conocimientos que la titulacion exigida para la plaza/puesto o que el programa

(o [N ilo [0 = I =T T = et ] g1V o Tor- 1 (o] 4 - F PO UUPRRRN 0.5 puntos

b) Titulos de postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad, de una duracién superior a 60 créditos...
........................................................................................................................................................................ 0,50 puntos

c) Titulos de postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad de una duracion inferior a 60 créditos...
......................................................................................................................................................................... 0,25 puntos

d) Titulo de doctor universitario en la misma area de conocimientos que la titulacion exigida para la plaza/puesto o que el
programa que figura en las bases de |a CONVOCALONIA. .. ....eiiiiiiiiiiiiiee e 1 punto

e) Por estar en posesion del certificado de docencia en tercer ciclo en un area de conocimientos directamente relacionada
CON |2 Plaza/PUEStO @ QUE SB OPTA. ... . coeiiiiiiiie ettt ettt s e e e e abe e e 0,50 puntos.

f) Estar en posesion del certificado-diploma de estudios avanzados (suficiencia investigadora) en un area de conocimientos
directamente relacionada con la plaza/puesto a quE SE Opta...........ccooiiiiiiiii i 0,25 puntos.

g) Titulo de grado universitario, licenciatura universitaria o diplomatura universitaria en la misma area de conocimientos que
la titulacion exigida para la plaza/puesto o segun el contenido del programa que figura en las bases de la convocatoria....
........................................................................................................................................................................ 0,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran, en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en las
pruebas selectivas. Tampoco se valoraran titulaciones que hayan sido requisito necesario para obtener la titulacién que habilite
para participar en las pruebas selectivas, lo que debera acreditarse.
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3. OTROS MERITOS: cursos, seminarios y formacién relacionada con el puesto hasta un maximo de 5 puntos.

Por haber participado en cursos de formacién, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar o cuyo
contenido sea relativo al puesto o plaza objeto de la convocatoria y organizados por una Administracion Publica o Institucion
Publica o privada en colaboracion con una administracion publica.

a) Por la participacion como asistente:

— Cursos de hasta 29 NOras: ...t aas s aaasasasasnnnnnrnnnnnnnan 0,20 puntos por curso

— CUrsos de 30 @ 100 NOTAS: .....uuuuuiiiiiiiii s aasasnesaansaansssnsnsannsnsnnnnnsannsnnnen 0,50 puntos por curso

— Cursos de MAs de 100 NOTAS: .......eeiiiiiiiie ittt et e st e e e rab e e e st e e sneeee s aabeeeas 1 puntos por curso
b) Por la participacion como docente:

— CUursos de hasta 29 NOTas: .......ooiiiiiiiiiii et ettt e e e be e e nnee 0,40 puntos por curso

— Cursos de 30 a 100 horas: ... .... 1 puntos por curso

— Cursos de MAs de 100 NOFAS: ........uuuuuuuuuiii e s e aaaasnnasnsnnnsnsnnnsnsnnnes 1,5 puntos por curso

Para acreditar la participacion en cursos de formacion se presentara copia del certificado o diploma de asistencia/docencia del
curso con indicacion del numero de horas lectivas y programa del mismo.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna seran valorados con la puntuacién minima de 0,05 puntos. En el
supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.
Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacidon mediante la presentacién del programa. En todo caso seran objeto de
valoracion los cursos referentes a las siguientes materias:

Prevencion de riesgos laborales. Titulaciones y cursos de musica especialidad (guitarra.

En otro caso el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no con el contenido del puesto de trabajo

La calificacion final del Concurso, sera la suma de los puntos obtenidos por los Méritos profesionales y Otros méritos: cursos,
seminarios y formacion relacionada con el puesto.

En caso de empate en la puntuacion se acudira a la mejor puntuaciéon obtenida en el apartado de méritos profesionales, por
servicios prestados, en el Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, desempefiando las funciones asignadas al puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

B) La fase de Oposicién

La fase de oposicion de este proceso estara compuesta por dos ejercicios de caracter obligatorio y no eliminatorios, con una
puntuaciéon maxima de 60 puntos.

Esta fase consistira en el desarrollo de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico. El tedrico sera mediante un ejercicio tipo test
y el practico sera desarrollando dos pruebas en el que se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen en el supuesto a realizar, el rigor analitico y de transmisién de conocimientos en materia educativa

Para que la puntuacion obtenida en esta fase, se sume a la obtenida en la fase de Concurso, sera necesario obtener una
puntuacién minima de 30 puntos, sobre la puntuaciéon maxima de 60 puntos.

1. Primer ejercicio tedrico: Consistira en desarrollar un examen tipo test con 100 preguntas con respuestas alternativas.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de una
contestacion, las correctas se valoraran a “1” punto y una incorrecta descontara 0,33, sera esta aplicacion numérica la preferente.

Tipo test relacionado con el programa que figura a continuacion y se implementara en un tiempo maximo de ciento veinte
minutos.

TEMARIO

TEMA 1. La Constitucion: Antecedentes. Estructura. Contenido. Principios y valores fundamentales. Titulo Preliminar.

TEMA 2. Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. La Administracion Local. Autonomia
local. El Sistema de atribucion de competencias de los entes locales.

TEMA 3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Antecedentes y evolucion. Estructura y caracteristicas generales.
Competencias. Organizacién. La Administraciéon Publica en Andalucia.

TEMA 4. La Union Europea: Origen y evolucién. Organizacion y Competencias.

TEMA 5. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015 1 octubre Procedimiento Administrativo Comun:
Estructura. Principios generales y ambito de aplicacién. El administrado.

TEMA 6. El procedimiento administrativo: Concepto y fases. Los recursos administrativos.

TEMA 7. Las formas de la accion administrativa. La actividad de policia. El fomento. El servicio publico y sus formas de
gestion. Especial referencia al ambito local.

TEMA 8. El municipio. Poblaciéon. Territorio. Organizaciéon. Régimen de organizaciéon de los Municipios de gran poblacion.
Competencias.

TEMA 9. Los ingresos municipales. Presupuesto y régimen juridico del gasto local. TEMA 10. El empleo publico. El
personal al servicio de las corporaciones locales: Estructura y clases. Adquisicion y perdida de la condicion de
funcionario. Situaciones Administrativas.

TEMA 11. Derechos y deberes del funcionario publico. Provision de puestos de trabajo y carrera administrativa.
Incompatibilidades. El régimen de responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Régimen disciplinario.
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TEMA 12. La Seguridad Social de los funcionarios locales. Seguridad Social: Régimen General. Entidades gestoras y
colaboradoras. Inscripcion y afiliacion. Contingencias protegidas. Prestaciones. Prevencion de Riesgos Laborales:
Normativa, obligaciones de la empresa y del trabajador. Los servicios de prevencion.

TEMA 13. Recursos municipales en infraestructura para la realizacion de actividades relacionadas con la musica.

TEMA 14. Actividades y recursos didacticos del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora: Musica, danza y teatro y
“folckore” como aspectos costumbristas

TEMA 15. Red de ciudades educadoras.

TEMA 16. La musica en la Ley Organica de Ordenacion del Sistema Educativo (LOGSE): Normas de desarrollo.

TEMA 17. Proyecto Educativo de Centro, estrategias de elaboracion.

TEMA 18. La participacion en los centros educativos: El Consejo Escolar.

TEMA 19. Organizacién de los centros de ensefianza de musica: Organos de gobierno: el director y el equipo directivo.

TEMA 20. Organizacion de los centros de ensefianza de musica.

TEMA 21. Las Escuelas de Musica y Danza en la Comunidad Autonoma de Andalucia

TEMA 22. Caracteristicas del desarrollo evolutivo del nifio/a entre los 3 y 11 afios. Su aplicacion en la ensefianza musical.

TEMA 23. Caracteristicas basicas de los adolescentes: aspectos cognitivos, motrices, afectivos y sociales.

TEMA 24. La evaluacion. Funcion de los criterios de evaluacién. Evaluacién del alumno y del proceso de ensefianza
aprendizaje. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

TEMA 25. La accidn tutelar en los conservatorios y escuelas de musica. Funciones y actividades tutelares. El tutor y su
relacion con el equipo docente y con los alumnos. El papel de la familia en la educacion musical. Colaboracion de
Profesores y padres en las distintas etapas educativas y proyectos educativos.

TEMA 26. La guitarra: antecedentes, evolucion histérica desde sus origenes hasta nuestros dias. Las innovaciones
técnicas de Antonio de Torres y la influencia en el desarrollo del instrumento a partir de sus disefios.

TEMA 27. La guitarra moderna: descripcion de sus elementos caracteristicos. Conservacion y accesorios. Aspectos
fundamentales en la eleccion del instrumento. Las diferentes maderas y sus caracteristicas.

TEMA 28. Formas convencionales y no convencionales de produccion del sonido. La afinacion. Los diferentes tipos de
ataque y sus consecuencias timbricas.

TEMA 29. Principios fisicos de produccién del sonido en los instrumentos de cuerda. Fundamentos tedéricos de los sonidos
armonicos. Caracteristicas acusticas especificas de la guitarra y produccion de arménicos en la misma. Didactica de los
arménicos.

TEMA 30. Principios elementales de la técnica guitarristica. Funcion de las distintas partes de cada brazo en la técnica.

TEMA 31. Anatomia funcional de las manos. Aspectos fisiomecanicos relevantes en relaciéon con la técnica de la guitarra.
Patologias especificas derivadas de la practica guitarristica. Prevencion y tratamiento de las mismas.

TEMA 32. Técnicas de concienciacion corporal: relajacion fisica y mental. Concentracion y memorizacion. Habitos
posturales, respiracion y visualizacion mental. EI miedo escénico y su control.

TEMA 33. El repertorio basico y progresivo de la musica para dos o mas guitarras. Musica de camara con guitarra.
Agrupaciones de pulso y pua. La guitarra y la orquesta. Repertorio y caracteristicas.

TEMA 34. La guitarra como instrumento acompafiante, tanto en musica popular como culta. La guitarra en el Jazz.
Caracteristicas del repertorio e interpretacion.

TEMA 35. El acompafamiento de canciones y su didactica. La armonia en la guitarra, nomenclatura de acordes y
sudidéctica en el grado elemental.

TEMA 36. Descripcion y estudio comparativo de los sistemas metodoldgicos mas importantes de iniciacion al instrumento.
Criterios didacticos para la seleccién de los mismos.

TEMA 37. La programacion en el grado elemental. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio.

TEMA 38. La practica de grupo en el grado elemental. Programacion de actividades colectivas en este nivel: repertorio,
interpretacion, improvisacion, lectura a primera vista y su didactica.

TEMA 39. El uso de medios audiovisuales en la clase colectiva de grado elemental. Desarrollo de la percepcion musical.
Recursos.

TEMA 40. Practica especifica de la mano izquierda: posicién, desarrollo de independencia de dedos, cejillas, escalas, etc.
y su didactica en el grado elemental. TEMA 41. Practica especifica de la mano derecha: posicion, pulsacion, preparacion,
arpegiado, rasgueado, etc. y su didactica en el grado elemental. TEMA 56. Ejercicios progresivos para la coordinacion de
ambas manos. Ejercicios de velocidad. Didactica de los mismos.

TEMA 42. La digitacion de ambas manos en las partituras. Racionalizacion y busqueda de la misma por parte del alumno
en el grado elemental.

TEMA 43. Problemas habituales a los que se enfrentan los alumnos de grado elemental de guitarra en relacion con el
instrumento. Estrategias de correccion de los mismos. Desarrollo de la autonomia en el estudio por parte de los alumnos.
Ejemplos.

TEMA 44. La programacién de audiciones en el grado elemental: criterios de seleccion de programa, respuesta del alumno
ante la presion y estrategias de preparacion frente a la misma.

TEMA 45. La eleccion del programa de concierto. Caracteristicas del mismo. Adecuacion del programa al publico:
problematica y criterios a seguir.

2. Segundo ejercicio practico: Consistira en desarrollar dos pruebas:

a) Primera prueba: Prueba de instrumento de cuerda, guitarra: Interpretar dos obras o tiempos de obras o estudios que
sean de diferentes estilos y época en la especialidad elegida por el aspirante en un tiempo maximo de 20 minutos. Las
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obras que dispongan de parte de piano o reduccién orquestal, deberan interpretarse con acompafamiento del mismo,
para ello los opositores deberan presentarse con el acompafante oportuno.

b) Segunda Prueba: Prueba de instrumento de cuerda, guitarra: Deberan impartir una clase practica en la especialidad
elegida en un tiempo méaximo de treinta minutos. En este ejercicio se valorara la correcta ejecucién de las pruebas antes
citadas. Los aspirantes que se presenten a mas de una especialidad deberan realizar tantas pruebas como a
especialidades se presenten.

Forma de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios en la fase de oposicién no seran eliminatorios, si bien, para pasar a la fase de concurso sera necesario que la
media de la totalidad de los ejercicios de la fase de oposicidon supere una calificacion minima necesaria, que sera fijada e
informada por el érgano de seleccion.

Los ejercicios de la oposicion seran evaluados separada e independientemente por el Tribunal, calificando cada uno de los
ejercicios como sigue:

— Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para superar el ejercicio y pasar al siguiente obtener
un minimo de 5 puntos.

— Segundo ejercicio tipo practico: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para superar el ejercicio obtener un
minimo de 5 puntos.

La calificacion del ejercicio tedrico y practico se pondera e forma proporcional en relacion a los 30 puntos conforme a la
referencia de los 60 puntos en general.

La puntuaciéon maxima que podra obtenerse en el total de la fase de oposicién sera de 60 puntos.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra “U” de conformidad
con la Resolucién de 9 de mayo de 2022, (BOE 13/05/2022) de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

DECIMA. Relacién de aprobados, presentacion de documentacién, y formalizacién del contrato.

Terminada la calificacion y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado alegaciones por los aspirantes o,
resueltas las mismas, el Tribunal calificador publicara en el Tabléon de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Cuevas del Almanzora, el nombre del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de puntuaciones
obtenidas, que se elevara al Sr. Alcalde- Presidente para que proceda al objeto de formalizar la contratacién y ocupar su plaza en
el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado haber superado el proceso selectivo.

El aspirante propuesto, presentara al limo. Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria en la base
tercera. Y en concreto:

« Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

* Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber finalizado todos los estudios para su
finalizacion, junto al original para su compulsa.

» Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las
que se dicten en su desarrollo.

» Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o
solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de este Ayuntamiento.

« Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de las
funciones propias de la plaza a la que opta.

Los aspirantes propuestos que ostenten la condicién de empleados publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.
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ANEXO V

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA
PLAZA DE PERSONA TECNICA GESTION CULTURA/TURISMO, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA (ALMERIA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL DEL ANO
2022.

PRIMERA. Normativa aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacion: la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local: el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local: el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo: Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal laboral mediante contratacion laboral de caracter fijo: de una
plaza de Persona Técnica Gestion Cultura/Turismo que se relacionan en la oferta de empleo publico 2022 del limo. Ayuntamiento
de Cuevas del Almanzora, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nimero 208, de 28 de octubre de 2022,
mediante el sistema de selecciéon del concurso-oposiciéon, conforme a lo dispuesto en la Art 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, para las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizaciéon de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Denominacién PERSONA TECNICA GESTION CULTURA/TURISMO

Grupo/subgrupo A2

Régimen Laboral Fijo

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Turno Turno Libre. Vinculada a proceso de Estabilizacion de empleo, art 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
Fecha de adscripcion 2017

TERCERA. Condiciones de admision de los aspirantes.

Las condiciones que deben tener los aspirantes para el acceso al proceso selectivo de conformidad con el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
son las siguientes:

— Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido del citado Estatuto.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto al que se aspira.

— Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de jubilacidn forzosa, el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

— Estar en posesién del titulo de TECNICA SUPERIOR TURISMO, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de admisidon de instancias, entendiéndose que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente Resolucién de nombramiento.
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CUARTA. Solicitudes de los aspirantes.

Los documentos que se han de presentar por los aspirantes para acreditar que se cumplen los requisitos sefalados en los
apartados de la Base Tercera y los méritos alegados los siguientes:

* Instancia de participacion dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora y se
efectuaran en el modelo ANEXO de solicitud incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Fotocopia del DNI.

Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera apartado e) de la presente convocatoria o, en su defecto, copia

de la certificacién académica que acredite haber finalizado, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de

instancias, todos los estudios para su obtencién o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la expedicion del

Titulo.

» Los Documentacion acreditativos de los méritos alegados, a valorar en el concurso, y que se relacionaran en la solicitud
(Anexo de solicitud. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, el Tribunal calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Cuevas del
Almanzora puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y
que hayan sido objeto de valoracion. La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran
méritos no acreditados documentalmente en plazo.

QUINTA. Publicidad de la convocatoria.

La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, un extracto en el
BOE, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora (direccion
https://www.cuevasdelalmanzora. Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el tablon de anuncios municipal de la Sede Electrénica del limo. Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora.

SEXTA. Lugar y plazo de presentacién de instancias

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora o por los
medios previstos en el articulo 16.4 en relaciéon con lo dispuesto en la Disposiciéon Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del PLAZO
DE 20 DiAS HABILES, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el
Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil. Las solicitudes
presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General de este
Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, debera comunicarse en el
mismo dia de presentacion, mediante correo electronico a la direccion registro@cuevasdelalmanzora.es con el asunto: avance
instancia para participar en proceso selectivo del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, indicando nombre y apellidos del
solicitante, fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado. Esta solicitud debera ser recibida en este Ayuntamiento en el
plazo maximo de cinco dias naturales siguientes a la fecha de terminacién del plazo de presentacion.

SEPTIMA. Admisiéon de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente, dictara Resolucion designando a los miembros
del Tribunal, fecha de constituciéon del mismo y relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicaciéon de las causas de
exclusién, que sera publicada en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora
(https://www.cuevasdelalmanzora.es).

Para subsanar la causa de exclusién o presentar reclamacion, en su caso, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada resolucion en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento (https.//www.cuevasdelalmanzora.es).

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido presentarse, Sr. Alcalde-Presidente
dictara nueva resolucién elevando a definitiva la lista de aspirantes por el mismo cauce anterior. Caso de no presentarse
reclamacion alguna, se entendera elevado a definitivo automaticamente.

El resto de anuncios se publicaran en el Tablon de anuncios de la sede electrénica el Ayuntamiento.

OCTAVA. Tribunal de seleccion.

El Tribunal Calificador estara constituido por Titulares y Suplentes por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos con
VvOoz y con voto.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacién que la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas.

Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.
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NOVENA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera CONCURSO-OPOSICION.

De conformidad con el Art 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso-oposicién, aquellas plazas de naturaleza estructural que,
estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020

La seleccién de los aspirantes se realizard a través del concurso-oposicion. La documentacion justificativa de los méritos
valorables debera ir ordenada y numerada. Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano
calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizaciéon de cursos
sOlo se valoraran si constan acreditadas el nUmero de horas de duracion de los mismos, en caso contrario se obtendra la
puntuacién minima prevista en el baremo de puntuaciones por horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones. El acta final en la que figurara la propuesta de aprobados debera ser
firmada por todos los componentes del Tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de concurso y superara el proceso
selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién suficiente para resultar incluido dentro del nimero de aspirantes que por orden
de puntuacion obtenida de mayor a menor coincida con el nimero de plazas convocadas. Las calificaciones se haran publicas y
los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas
las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

A) La fase de concurso

Consistira unicamente en la valoracién de los méritos que se establezcan en las bases de la convocatoria, pudiendo obtenerse
un maximo de 40 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente:

BAREMO DE MERITOS

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos que se relacionan a continuacién de las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién, con arreglo al baremo que se especifica. El total de puntos a obtener en esta fase sera
como maximo de 40 puntos.

1. MERITOS PROFESIONALES. Hasta un maximo de 20 puntos
A. El tiempo desempefiando las funciones asignadas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria: de PERSONA
TECNICA GESTION CULTURA/TURISMO en el Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora:
................................................................................. a razén de 0,8 puntos por mes trabajado, sin limite maximo puntos.
B. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/ plazas de iguales funciones y del mismo grupo
de la categoria de la convocatoria, ................. a razén de 0,3 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Se despreciara, las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencias en materia de
personal, donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién del puesto de trabajo, grupo o subgrupo a que pertenece, la
naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

2. MERITOS ACADEMICOS: hasta un méximo de 15 puntos.
a) Master universitario en la misma area de conocimientos que la titulacion exigida para la plaza/puesto o que el programa

que figura €n 12 CONVOCATOMIA. .. ...ioeiiiiiiiie ettt e e e et e e st e e s snte e e e et e e e ennneee s anaeeeeanseeeennnneas 0.5 puntos
b) Titulos de postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad, de una duracién superior a 60 créditos...
......................................................................................................................................................................... 0,50 puntos
c) Titulos de postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad de una duracion inferior a 60 créditos...
......................................................................................................................................................................... 0,25 puntos
d) Titulo de doctor universitario en la misma area de conocimientos que la titulacién exigida para la plaza/puesto o que el
programa que figura en las bases de |a CONVOCALONIA. .. ....uiiiiiiiie et e e ee e e ees 1 punto

e) Por estar en posesion del certificado de docencia en tercer ciclo en un area de conocimientos directamente relacionada
con la plaza/puesto a que se opta 0,50 puntos.

f) Estar en posesion del certificado-diploma de estudios avanzados (suficiencia investigadora) en un area de conocimientos
directamente relacionada con la plaza/puesto a quE SE Opta...........ccooiiiiiiii i 0,25 puntos.

g) Titulo de grado universitario, licenciatura universitaria o diplomatura universitaria en la misma area de conocimientos que
la titulacion exigida para la plaza/puesto o segun el contenido del programa que figura en las bases de la convocatoria....
.......................................................................................................................................................................... ,50 puntos.
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Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran, en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en las
pruebas selectivas. Tampoco se valoraran titulaciones que hayan sido requisito necesario para obtener la titulacién que habilite
para participar en las pruebas selectivas, lo que debera acreditarse.

3. OTROS MERITOS: cursos, seminarios y formacién relacionada con el puesto hasta un maximo de 5 puntos.

Por haber participado en cursos de formacién, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar o cuyo
contenido sea relativo al puesto o plaza objeto de la convocatoria y organizados por una Administracion Publica o Institucion
Publica o privada en colaboracion con una administracién publica.

a) Por la participacion como asistente:

— Cursos de hasta 29 NOFas: .........uuuuiiii et s aasnsasasnnnnnsnnnnnnnan 0,20 puntos por curso

— CUrsos de 30 @ 100 NOTAS: .....uuuuuiuiiiiiii e asaeaannsaanssnnsnsnnnsnsnnnnnsannsnnnen 0,50 puntos por curso

— Cursos de MAs de 100 NOFaS: ... ... e e s e e an 1 puntos por curso
b) Por la participacion como docente:

— Cursos de hasta 29 NOFas: ...t aan s aasasasannnnnrnnnnnnnan 0,40 puntos por curso

— CUrsos de 30 @ 100 NOTAS: ....uuuuuiiiii e e e e e s 1 puntos por curso

— Cursos de MAs de 100 NOFAS: ........uuuuuuuuuiii e ae s aaasaaaaasnnasnsnnannsnnnnnsnnnes 1,5 puntos por curso

Para acreditar la participacion en cursos de formacion se presentara copia del certificado o diploma de asistencia/docencia del
curso con indicacién del niumero de horas lectivas y programa del mismo.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna seran valorados con la puntuacién minima de 0,05 puntos. En el
supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.
Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacidon mediante la presentacién del programa. En todo caso seran objeto de
valoracion los cursos referentes a las siguientes materias:

Prevencion de riesgos laboral. Licenciatura de Periodismo, Cursos de Inglés, titulo nivel iniciacion de Italiano, Curso Marketing
para la Administracion Local, Cursos y talleres periodismo y publicidad digital, redes sociales, Certificado de Actualizacion
Profesional, Facebook ADS, Gestidén documentos en la nube.

En otro caso el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no con el contenido del puesto de trabajo

La calificacion final del Concurso, sera la suma de los puntos obtenidos por los Méritos profesionales y Otros méritos: cursos,
seminarios y formacion relacionada con el puesto.

En caso de empate en la puntuacion se acudira a la mejor puntuaciéon obtenida en el apartado de méritos profesionales, por
servicios prestados, en el Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, desempefiando las funciones asignadas al puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

B) La fase de Oposicién

La fase de oposicién de este proceso estarda compuesta por dos ejercicios de caracter obligatorio y no eliminatorio, con una
puntuaciéon maxima de 60 puntos.

Esta fase consistira en el desarrollo de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico. El tedrico serd mediante un ejercicio tipo test
y el practico sera desarrollando de una prueba en el que se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados, asi como la capacidad para aplicar los
conocimientos a las situaciones practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis general y juridico, asi como de
naturaleza vinculada al servicio a desempefar

Para que la puntuacién obtenida en esta fase, se sume a la obtenida en la fase de Concurso, sera necesario obtener una
puntuacion minima de 30 puntos, sobre la puntuaciéon maxima de 60 puntos.

Primer ejercicio: Tedrico. Consistira en desarrollar un examen tipo test con 100 preguntas con respuestas alternativas.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de una
contestacion, las correctas se valoraran a “1” punto y una incorrecta descontara 0,33, sera esta aplicacion numérica la preferente.

Tipo test relacionado con el programa que figura a continuacion y se implementara en un tiempo maximo de ciento veinte
minutos.

TEMARIO
TEMARIO GENERAL

1. El Estado social y democrético de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del bienestar.

2. La Constitucion Espafola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran.
Reforma constitucional.

3. Los derechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales. Andlisis del Titulo | de la
Constitucion Espariola de 1978.

4. El sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de proteccion. Las garantias
jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales. La proteccion internacional de los Derechos Humanos.

5. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién Espafiola.

6. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y adopciéon de acuerdos. Aspectos basicos del
procedimiento de elaboracién y aprobacion de leyes. Organos dependientes de las Cortes Generales.

7. El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacion, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.
Control parlamentario del Gobierno.
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8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y
competencias.

9. El Tribunal Constitucional: regulacién, caracteristicas, composicion y funcionamiento. Atribuciones del Tribunal
Constitucional.

10. La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. La estructura departamental y
los 6rganos superiores. La Organizacioén territorial de la Administracion General del Estado. Los/as Delegados/as y
Subdelegados/ as del Gobierno. Directores/as insulares.

11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Organizacion politica y administrativa.
Estatutos de Autonomia: naturaleza juridica y procedimiento de modificacion.

12. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La ampliacién de nuevas
competencias. La financiacion de las Comunidades Auténomas.

13. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades Autbnomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad Autbnoma de Andalucia con
las Entidades Locales.

14. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El ambito competencial de la Junta de Andalucia: especial referencia a las
competencias en materia de Régimen Local.

15. Regulacion, organizacion y funcionamiento del sector publico institucional. Los organismos publicos: Agencias publicas,
organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Organismos publicos regulados por normas especiales.

16. El Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constituciéon. La Carta Europea de
Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela juridica de la autonomia
local.

TEMARIO ESPECIFICO

1. El concepto de cultura. Evolucién histérica. La gestiéon de la cultura desde las instituciones publicas.

2. Las politicas culturales. Fundamentos. Valores. Las politicas culturales municipales.

3. Los sectores culturales. Caracteristicas de los distintos sectores. La aportaciéon de los distintos sectores al PIB.

4. El marco juridico de la cultura. Legislacion espafola en materia de cultura. La Ley de Espectaculos Publicos.

5. La gestion de la cultura en la Administracion Local. Ayuntamientos y Diputaciones. Cooperacion, asistencia técnica y
economica.

6. El/a Gestor/a Cultural. Funciones. Capacidades. Ambitos de actuacion. Competencias.

7. La formacion del/a Gestor/a Cultural. Estudios universitarios. Programas de formacién no reglados.

8. Bases metodoldgicas de la gestién cultural. Planes, programas y actividades de promocién y difusion cultural.

9. Los sectores de la cultura. Transversalidad. La cultura como factor de desarrollo.

10. Las industrias culturales y creativas. Sectores. Habitos de consumo cultural en la sociedad espafiola.

11. La planificacién cultural. Los planes estratégicos de gestion de la cultura.

12. La planificacion desde las politicas culturales municipales. La programacion cultural municipal. Los agentes culturales.
La sostenibilidad de la cultura local.

13. Analisis de la realidad sociocultural. Metodologia para un diagnéstico del territorio cultural. Herramientas para el
diagndstico.

14. Disefio y gestion de proyectos culturales. Bases del proyecto. Objetivos y estrategias. Los destinatarios del proyecto.

15. La gestion de proyectos culturales. La produccion. Los recursos técnicos y humanos.

16. Los equipamientos culturales publicos. Tipologias. La gestién de los espacios.

17. Los centros culturales de proximidad. Gestion directa, externalizada y participativa. Centros polivalentes.

18. La cultura en espacios publicos abiertos. Usos culturales de espacios no culturales. Ventajas e inconvenientes.

19. La animacioén sociocultural. Origenes y evoluciéon. Conceptos. Metodologias.

20. La accion cultural de la ciudadania. Las asociaciones y colectivos culturales. El papel de la mediacion cultural.

21. Promocion de nuevos creadores. Convocatorias de becas y ayudas a jovenes artistas. La promocion de nuevas
empresas creativas.

22. Gestiéon econdémica y financiera. Estructura del presupuesto de un programa cultural.

23. La financiacion de la cultura. Las inversiones publicas. Patrocinio y mecenazgo.

24. Los programas culturales de caracter internacional. Los proyectos europeos en red. Gestion de programas culturales
con financiacién de la UE.

25. Las industrias culturales y creativas. Empresas y profesionales. Las relaciones de las instituciones publicas con los
creadores y las empresas culturales.

26. El patrimonio cultural. Tipologias. Catalogacién y medidas de proteccion.

27. La proteccion del patrimonio. La Ley de Patrimonio histérico-artistico de Andalucia.

28. La proteccién, conservacion y difusiéon del patrimonio arqueoldgico.

29. Etnologia y etnografia. Artes y costumbres populares.

30. Identidad popular y patrimonio inmaterial. Programas especificos. Experiencias.

31. Museos y centros de arte. La vision educativa de los museos. Estrategias de dinamizacién del museo.

32. Los centros de interpretacion. Mision, objetivos y estrategias. Destinatarios.

33. Museos y centros expositivos especializados. Modelos. Nuevas tendencias.
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34. El turismo cultural. La atraccioén turistica de la monumentalidad. El dificil equilibrio entre turismo y conservacién del
patrimonio.

35. Cultura y educacién. La formacion de los nuevos publicos. La didactica cultural.

36. Gestion cultural en el sector de las artes plasticas. La promocién de nuevos creadores. Exposiciones, concursos y
certamenes en Andalucia.

37. La promocion y difusion del arte contemporaneo. Centros especializados.

38. Las exposiciones como medio de comunicacién. La museografia. El comisariado.

39. Disefio, gestiéon y montaje de exposiciones temporales.

40. Promocion y difusién en el sector de las artes visuales. La fotografia.

41. Gestidn cultural en el sector de las artes escénicas. La promocién del teatro.

42. Circuitos y programas de difusion del teatro, la danza y el circo.

43. La difusion de la musica clasica. Programas especializados.

44. Los programas y festivales especializados de musica pop, rock y jazz.

45. Las nuevas musicas. La musica electronica y la cultura digital. Programas de promocién.

46. El flamenco. Origenes y evolucion. Centros especializados.

47. Promocion y difusién del arte flamenco. Programaciones. Los festivales.

48. Gestion cultural en el sector del cine y los audiovisuales. Programas de difusion.

49. Festivales de cine y eventos cinematograficos en Espafia

50. Gestiodn cultural en el sector la lectura. Habitos de consumo cultural. Programas de fomento de la lectura. La promocion
de los/as autores/as.

51. Las bibliotecas. Los/as usuarios/as. Experiencias de dinamizacion cultural en bibliotecas.

52. Las industrias culturales del libro. Edicién, distribucion y consumo. Nuevos formatos de lectura. El libro digital.

53. La divulgacion de la ciencia. Centros estatales y regionales. Programas de difusion. La diversificacion de las
actividades.

54. Cultura y educacion. La vision educativa de la cultura. La cultura en la escuela.

55. Los derechos de autor y de comunicacion publica. La Ley de Propiedad Intelectual. Las entidades de gestion de
derechos.

56. La evaluacion de programas culturales. Criterios de evaluacion. Tipologia y fases.

57. Los indicadores culturales. Definicion, estructura, tipologia.

58. La medicion de la satisfaccién de los usuarios en los servicios culturales.

59. Informacién y publicidad de actividades culturales. Los nuevos medios.

60. La comunicacion on-line y off-line de las actividades culturales. Estrategias de diversificacion.

61. La comunicacion digital de la cultura. La web 2.0. La comunicacion cultural a través de las redes sociales.

62. El marketing aplicado a la cultura. Productos y servicios culturales.

63. Los publicos de la cultura. Estrategias para el desarrollo de publicos culturales.

64. Transversalidad, proximidad y gobernanza. Modalidades.

65. La atencion a la diversidad. La cooperacion cultural. Experiencias.

66. La cultura urbana. Los nuevos medios de expresion artistica. Arte publico.

67. De la cultura democratica a la democracia cultural. De publico espectador a publico actor. La participacion ciudadana.

68. Ciudades y organizaciones creativas. La Agenda 21 de la Cultura.

69. La gestién de la calidad de los servicios culturales. Las cartas de servicios.

70. Deontologia de la gestion cultural. Buenas practicas culturales. Conceptos y criterios.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Para su
realizacion, los aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con
las instrucciones que se faciliten.

Segundo ejercicio de naturaleza practica: Consistira en el desarrollo de cuatro preguntas de naturaleza practica vinculadas al
temario que figura en el temario descrito y afecto al desarrollo de las funciones de la plaza a la que se aspira

Tendra una duracién de ciento veinte minutos. Este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal

Forma de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios en la fase de oposicién no seran eliminatorios, si bien, para pasar a la fase de concurso sera necesario que la
media de la totalidad de los ejercicios de la fase de oposicion supere una calificacion minima necesaria, que sera fijada e
informada por el 6rgano de seleccion.

Los ejercicios de la oposicion seran evaluados separada e independientemente por el Tribunal, calificando cada uno de los
ejercicios como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para superar el ejercicio y pasar al siguiente obtener un
minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio, tipo practico: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para superar el ejercicio obtener un minimo
de 5 puntos.

La calificacion del ejercicio tedrico y practico se pondera e forma proporcional en relacion a los 30 puntos conforme a la
referencia de los 60 puntos en general.

La puntuaciéon maxima que podra obtenerse en el total de la fase de oposicién sera de 60 puntos.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra “U” de conformidad
con la Resolucién de 9 de mayo de 2022, (BOE 13/05/2022) de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica
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el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

DECIMA. Relacién de aprobados, presentacion de documentacion, y formalizacién del contrato.

Terminada la calificacion y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado alegaciones por los aspirantes o,
resueltas las mismas, el Tribunal calificador publicara en el Tabléon de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Cuevas del Almanzora, el nombre del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de puntuaciones
obtenidas, que se elevara al Sr. Alcalde- Presidente para que proceda al objeto de formalizar la contratacién y ocupar su plaza en
el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado haber superado el proceso selectivo.

El aspirante propuesto, presentara al limo. Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria en la base
tercera. Y en concreto:

« Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

* Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber finalizado todos los estudios para su
finalizacion, junto al original para su compulsa.

» Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley53/84, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las
que se dicten en su desarrollo.

» Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o
solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de este Ayuntamiento.

« Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de las
funciones propias de la plaza a la que opta.

Los aspirantes propuestos que ostenten la condicién de empleados publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.
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ANEXO VI

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA
PLAZA DE PERSONA TECNICA GESTION ADMINISTRACION GENERAL, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA (ALMERIA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL DEL ANO
2022.

PRIMERA. Normativa aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacion: la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local: el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local: el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo: Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal laboral mediante contratacion laboral de caracter fijo: de una
plaza de Persona Técnica Gestion Administracién General, que se relacionan en la oferta de empleo publico 2022 del limo.
Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nimero 208, de 28 de octubre
de 2022, mediante el sistema de seleccion del concurso-oposicién, conforme a lo dispuesto en la Art 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizaciéon de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Denominacién PERSONA TECNICA GESTION ADMINISTRACION GENERAL

Grupo/subgrupo A2

Régimen Laboral Fijo

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Turno Turno Libre. Vinculada a proceso de Estabilizacion de empleo, art 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
Fecha de adscripcion 2018

TERCERA. Condiciones de admision de los aspirantes.

Las condiciones que deben tener los aspirantes para el acceso al proceso selectivo de conformidad con el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
son las siguientes:

— Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido del citado Estatuto.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto al que se aspira.

— Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de jubilacidn forzosa, el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

— Estar en posesion del titulo de Titulo Formacién Profesional Administrativo o similares, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de finalizacion del plazo de admision de instancias, entendiéndose que se esta en condiciones de obtener el
titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente Resolucién de nombramiento.
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CUARTA. Solicitudes de los aspirantes.

Los documentos que se han de presentar por los aspirantes para acreditar que se cumplen los requisitos sefalados en los
apartados de la Base Tercera y los méritos alegados los siguientes:

* Instancia de participacion dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora y se
efectuaran en el modelo ANEXO de solicitud incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Fotocopia del DNI.

Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera apartado e) de la presente convocatoria o, en su defecto, copia

de la certificacién académica que acredite haber finalizado, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de

instancias, todos los estudios para su obtencién o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la expedicion del

Titulo.

» Los Documentacion acreditativos de los méritos alegados, a valorar en el concurso, y que se relacionaran en la solicitud
(Anexo de solicitud. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, el Tribunal calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Cuevas del
Almanzora puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y
que hayan sido objeto de valoracion. La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran
méritos no acreditados documentalmente en plazo.

QUINTA. Publicidad de la convocatoria.

La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, un extracto en el
BOE, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora (direccion
https://www.cuevasdelalmanzora. Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el tablon de anuncios municipal de la Sede Electrénica del limo. Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora.

SEXTA. Lugar y plazo de presentacién de instancias

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora o por los
medios previstos en el articulo 16.4 en relaciéon con lo dispuesto en la Disposiciéon Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del PLAZO
DE 20 DiAS HABILES, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el
Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil. Las solicitudes
presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General de este
Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, debera comunicarse en el
mismo dia de presentacion, mediante correo electronico a la direccion registro@cuevasdelalmanzora.es con el asunto: avance
instancia para participar en proceso selectivo del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, indicando nombre y apellidos del
solicitante, fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado. Esta solicitud debera ser recibida en este Ayuntamiento en el
plazo maximo de cinco dias naturales siguientes a la fecha de terminacién del plazo de presentacion.

SEPTIMA. Admisiéon de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente, dictara Resolucion designando a los miembros
del Tribunal, fecha de constituciéon del mismo y relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicaciéon de las causas de
exclusién, que sera publicada en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora
(https://www.cuevasdelalmanzora.es).

Para subsanar la causa de exclusién o presentar reclamacion, en su caso, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada resolucion en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento (https.//www.cuevasdelalmanzora.es).

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido presentarse, Sr. Alcalde-Presidente
dictara nueva resolucién elevando a definitiva la lista de aspirantes por el mismo cauce anterior. Caso de no presentarse
reclamacion alguna, se entendera elevado a definitivo automaticamente.

El resto de anuncios se publicaran en el Tablon de anuncios de la sede electrénica el Ayuntamiento.

OCTAVA. Tribunal de seleccion.

El Tribunal Calificador estara constituido por Titulares y Suplentes por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos con
VvOoz y con voto.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacién que la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas.

Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.
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NOVENA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera CONCURSO-OPOSICION.

De conformidad con el Art 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso-oposicién, aquellas plazas de naturaleza estructural que,
estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020

La seleccién de los aspirantes se realizard a través del concurso-oposicion. La documentacion justificativa de los méritos
valorables debera ir ordenada y numerada. Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano
calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizaciéon de cursos
sOlo se valoraran si constan acreditadas el nUmero de horas de duracion de los mismos, en caso contrario se obtendra la
puntuacién minima prevista en el baremo de puntuaciones por horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones. El acta final en la que figurara la propuesta de aprobados debera ser
firmada por todos los componentes del Tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de concurso y superara el proceso
selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién suficiente para resultar incluido dentro del nimero de aspirantes que por orden
de puntuacion obtenida de mayor a menor coincida con el nimero de plazas convocadas. Las calificaciones se haran publicas y
los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas
las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

A) La fase de concurso

Consistira unicamente en la valoracién de los méritos que se establezcan en las bases de la convocatoria, pudiendo obtenerse
un maximo de 40 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente:

BAREMO DE MERITOS

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos que se relacionan a continuacién de las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién, con arreglo al baremo que se especifica. El total de puntos a obtener en esta fase sera
como maximo de 40 puntos.

1. MERITOS PROFESIONALES. Hasta un maximo de 20 puntos
A. El tiempo desempefiando las funciones asignadas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria: de Persona Técnica
Gestion Administracion General en el Ayuntamiento de Cuevas del Aimanzora:
................................................................................. a razén de 0,8 puntos por mes trabajado, sin limite maximo puntos.
B. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/ plazas de iguales funciones y del mismo grupo
de la categoria de la convocatoria, ................. a razén de 0,3 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Se despreciara, las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencias en materia de
personal, donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién del puesto de trabajo, grupo o subgrupo a que pertenece, la
naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

2. MERITOS ACADEMICOS: hasta un méximo de 15 puntos.
a) Master universitario en la misma area de conocimientos que la titulacion exigida para la plaza/puesto o que el programa

que figura €n 12 CONVOCATOMIA. .. ...ioeiiiiiiiie ettt e e e et e e st e e s snte e e e et e e e ennneee s anaeeeeanseeeennnneas 0.5 puntos
b) Titulos de postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad, de una duracién superior a 60 créditos...
........................................................................................................................................................................ 0,50 puntos
c) Titulos de postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad de una duracion inferior a 60 créditos...
........................................................................................................................................................................ 0,25 puntos
d) Titulo de doctor universitario en la misma area de conocimientos que la titulacién exigida para la plaza/puesto o que el
programa que figura en las bases de |a CONVOCALONIA. .. ......eeeieiiiiieiiiiie et e e e e seee e e s snaeeeenee 1 punto

e) Por estar en posesion del certificado de docencia en tercer ciclo en un area de conocimientos directamente relacionada
con la plaza/puesto a que se opta 0,50 puntos.

f) Estar en posesion del certificado-diploma de estudios avanzados (suficiencia investigadora) en un area de conocimientos
directamente relacionada con la plaza/puesto a quE SE Opta...........ccooiiiiiiii i 0,25 puntos.

g) Titulo de grado universitario, licenciatura universitaria o diplomatura universitaria en la misma area de conocimientos que
la titulacion exigida para la plaza/puesto o segun el contenido del programa que figura en las bases de la convocatoria....
........................................................................................................................................................................ 0,50 puntos.
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Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran, en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en las
pruebas selectivas. Tampoco se valoraran titulaciones que hayan sido requisito necesario para obtener la titulacion que habilite
para participar en las pruebas selectivas, lo que debera acreditarse.

3. OTROS MERITOS: cursos, seminarios y formacién relacionada con el puesto hasta un maximo de 5 puntos.

Por haber participado en cursos de formacién, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar o cuyo
contenido sea relativo al puesto o plaza objeto de la convocatoria y organizados por una Administracion Publica o Institucion
Publica o privada en colaboracion con una administracion publica.

a) Por la participacion como asistente:

— Cursos de hasta 29 NOTas: ...t aan s aasnsasasnnnnnrnnnnnnnan 0,20 puntos por curso

— CUrsos de 30 @ 100 NOTAS: .....uuuuuiiiiiiiii s aaaesaansaanssnnsnsnnnsnsnnnnnnannnnnnen 0,50 puntos por curso

— Cursos de MAs de 100 NOTAS: .......eeiiiiiiiie ittt et e et e e e ra bt e e e st e e sneeee s aaneeeas 1 puntos por curso
b) Por la participacion como docente:

— CUrsos de hasta 29 NOTas: ......ccoiiiiiiiiiii e ettt e et e e e 0,40 puntos por curso

— CUrsos de 30 @ 100 NOTAS: .....uuuuiiiii e e e e e e s 1 puntos por curso

— Cursos de MAs de 100 NOFAS: ........uuuuuuuuuiii e e aasaaaasnnaansnnasnsnnnnnsnnnes 1,5 puntos por curso

Para acreditar la participacion en cursos de formacion se presentara copia del certificado o diploma de asistencia/docencia del
curso con indicacion del numero de horas lectivas y programa del mismo.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna seran valorados con la puntuacién minima de 0,05 puntos. En el
supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.
Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacidon mediante la presentacion del programa. En todo caso seran objeto de
valoracion los cursos referentes a las siguientes materias:

Prevencion de riesgos laborales, Graduado social, Titulacion Universitaria Grado de Derecho, CAP.

En otro caso el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no con el contenido del puesto de trabajo

La calificacion final del Concurso, sera la suma de los puntos obtenidos por los Méritos profesionales y Otros méritos: cursos,
seminarios y formacion relacionada con el puesto.

En caso de empate en la puntuacion se acudira a la mejor puntuaciéon obtenida en el apartado de méritos profesionales, por
servicios prestados, en el Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, desempefiando las funciones asignadas al puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

B) La fase de Oposicién

La fase de oposicion de este proceso estara compuesta por dos ejercicios de caracter obligatorio y no eliminatorio, con una
puntuaciéon maxima de 60 puntos.

Esta fase consistira en el desarrollo de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico. El tedrico sera mediante un ejercicio tipo test
y el practico sera desarrollando de una prueba en el que se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados, asi como la capacidad para aplicar los
conocimientos a las situaciones practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis general y juridico, asi como de
naturaleza vinculada al servicio a desempefar

Para que la puntuacién obtenida en esta fase, se sume a la obtenida en la fase de Concurso, sera necesario obtener una
puntuacién minima de 30 puntos, sobre la puntuaciéon maxima de 60 puntos.

Primer ejercicio: Tedrico. Consistira en desarrollar un examen tipo test con 100 preguntas con respuestas alternativas.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de una
contestacion, las correctas se valoraran a “1” punto y una incorrecta descontara 0,33, sera esta aplicacion numérica la preferente.

Tipo test relacionado con el programa que figura a continuacion y se implementara en un tiempo maximo de ciento veinte
minutos.

TEMARIO
DERECHO CONSTITUCIONAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la Constitucion.

2. Los derechos fundamentales: Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion espafiola. La
proteccion de los derechos fundamentales.

3. La Monarquia parlamentaria: La Corona. Funciones del Rey.

4. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. El procedimiento de elaboracion y aprobacion de las leyes.

5. El Gobierno: Funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol. El control parlamentario del Gobierno.

6. La Regulacion Constitucional de la Justicia. ElI Poder Judicial: El Consejo General

del Poder Judicial: organizaciéon y competencia.

7. Organos constitucionales de control del Gobierno: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. La funcion
consultiva: El Consejo de Estado.

8. La Organizacion Territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades Auténomas. La Administracién Local.

9. El Estatuto de autonomia de la Comunidad de Andalucia: Estructura. Las competencias de la Comunidad de Andalucia:
Potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién ejecutiva. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

10. ElI Tribunal Constitucional: Composicién, organizacion y atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestion de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos constitucionales.
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DERECHO ADMINISTRATIVO

1. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes.

2. La Ley: Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley: Decreto-Ley y Decreto
Legislativo.

3. El Reglamento: Concepto, clases y limites. La potestad para dictar reglamentos. La costumbre. Los principios generales
del Derecho.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l):
Estructura. Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I1): Normas
generales de actuacion de las administraciones publicas. Términos y plazos.

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lll): Actos
administrativos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV):
Revision de oficio. Principios generales de los recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo de
reposicion. Recurso extraordinario de revision.

8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V):
Garantias del procedimiento. Iniciacién, Ordenacién e Instruccion.

9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (VI):
Finalizacién del procedimiento. La tramitacion simplificada. Ejecucion.

10. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I): Estructura. Disposiciones Generales.
Organos de las Administraciones Publicas.

11. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (II): Principios de la potestad sancionadora.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

12. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (lll): Funcionamiento electrénico del sector
publico. Los convenios. Relaciones Interadministrativas.

13. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (I): Organos y competencias. Capacidad procesal. Legitimacion.
Representacion y defensa de las partes. EI Recurso Contencioso-Administrativo: Objeto. Procedimiento en primera o
Unica instancia: Requisitos previos, iniciacion y tramitacion. Procedimiento abreviado.

14. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (II): Recursos contra providencias, autos y sentencias. Ejecucién de
sentencias. Referencia a los procedimientos especiales previstos en la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

15. La expropiacion forzosa: Naturaleza y justificacion. El procedimiento expropiatorio. Peculiaridades del procedimiento de
urgencia. La garantia patrimonial, en particular, la reversion de bienes expropiados. Las expropiaciones especiales.

16. Las Ordenanzas y demas disposiciones de caracter general de llitmo. Ayto de Cuevas del Almanzora

17. El servicio publico local: Formas de gestiéon de los servicios publicos locales. La gestion directa y la gestion indirecta:
Modalidades. La concesion en el ambito local.

18. Los Contratos del Sector Publico: Naturaleza juridica. Partes en el contrato: el 6rgano de contratacion y el empresario:
la capacidad y solvencia. Objeto del contrato. Precio del contrato.

19. Preparacion de los contratos: La Seleccién del contratista. Adjudicacion de los contratos. Procedimientos de
adjudicacion. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de
Invalidez.

20. Ejecucion y modificacion de los contratos: Prerrogativas de la Administracién. Revision de precios. Extinciéon de los
contratos. Cesion de contratos y subcontratacion.

21. Clases de contratos administrativos: Contrato de obras. Contrato de concesién de obras. Contrato de concesién de
servicios. Contrato de suministro. Contratos de servicios. Contratos mixtos.

22. El personal al servicio de las Entidades locales (l): Clases. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. La carrera
administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

23. El personal al servicio de las Entidades locales (Il): Derechos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y
penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas. Régimen disciplinario.

24. El personal al servicio de las Entidades locales (Ill): Derechos econémicos y sistema retributivo. Evaluaciéon del
desempefio.

25. La planificacién de los recursos humanos en la Administracion publica: Los planes de empleo. Oferta de empleo
publico. Las relaciones de puestos de trabajo. El Registro de Personal.

26. Relaciones laborales en la Administracién publica: Organos de representacion, determinacién de las condiciones de
trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones publicas. El proceso de negociacion colectiva. Los
derechos de sindicacion y huelga en el mbito del sector publico.

27. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de prevencion. Comités de
seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio sobre condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos.
Representacion de los empleados publicos.

28. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres: principios rectores:
estructura del Plan de Igualdad.
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DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL

1. El municipio: Concepto doctrinal y legal. Creacién, modificacion y extincion. Poblacion. Padrén municipal.

2. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (1): El Pleno: Composicién y funciones. La Junta de Gobierno
Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Los 6rganos complementarios.

3. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (I1): El Alcalde. Eleccién. Competencias. Mocion de censura y
cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde.

4. Regimenes municipales especiales. Especial referencia a los municipios de gran poblacién.

5. La Provincia: Organizacién y competencias del régimen comun. Organos de gobierno provinciales. Cooperacion
provincial a los servicios municipales.

6. El sistema electoral local: La eleccion de los Concejales: Organizacién y procedimiento electoral.

7. Relaciones entre la Administracion Central, la autonémica y la local: Relaciones de control y de conflicto. Régimen de la
impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la Administracién del Estado y con
las Comunidades Auténomas. La impugnacién por las Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de otras
Administraciones Publicas que lesionen su autonomia.

8. La Potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién
y aprobacion. Publicacion. Impugnacion.

9. Los bienes de las Entidades locales: Clases. El dominio publico local. Bienes comunales. Los bienes patrimoniales de
las Entidades locales.

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

1. Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las Entidades Locales en materia tributaria.
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ambito de aplicacién y principios de tributacion local.
La coordinacion de las Haciendas estatal, autonémica y local.

2. La gestion tributaria en la Administracién Local: Competencia de las Entidades Locales. La gestién recaudatoria en la
Administracién Local: Organos. Enumeracién. Competencias.

3. Imposicién y ordenacién de los tributos locales: Las Ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion.
Reclamaciones en materia tributaria. El Recurso de Reposicion Tributario y la Reclamacion Econémico-Administrativa en
el &mbito local.

4. Ingresos locales no impositivos: Ingresos de Derecho privado. Subvenciones y otros ingresos de Derecho publico.

5. El régimen juridico de las tasas, contribuciones especiales y precios publicos. Las tarifas de los servicios publicos.

6. El Impuesto sobre Bienes inmuebles: Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo y
periodo impositivo.

7. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Tarifas y cuota. Periodo
impositivo y devengo.

8. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana: Hecho imponible. Exenciones. Sujeto
pasivo. Base imponible. Deuda Tributaria. Devengo y periodo impositivo.

9. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones.
Periodo impositivo y devengo. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Cuota y tipo de gravamen. Devengo.

10. El crédito local. Operaciones de crédito local: instrumentos y régimen juridico. Competencias para su aprobacion y
autorizacion. Limitaciones establecidas en la vigente legislacion.

11. Presupuesto de las Entidades locales: Principios. Integracion y documentos de que constan. Procedimiento de
aprobacién del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Especial referencia al Ayuntamiento de
Cuevas del Almanzora

12. El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El sistema de modificaciones presupuestarias: créditos
extraordinarios y suplementos de crédito, ampliaciones de créditos, transferencias de crédito, generacion de créditos por
ingresos, incorporacion de remanentes de crédito y créditos por anulacion.

13. Control y fiscalizacion interna de la actividad econdmica y financiera de las Entidades locales: Control de legalidad,
control financiero y control de eficacia.

14. Control externo de la actividad de las Entidades locales: El Tribunal de Cuentas y la Camara de Cuentas de Andalucia

DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
15. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas: Singularidades de su régimen juridico en el ambito
publico. Aproximacién de los regimenes funcionarial y laboral en la vigente normativa estatal basica. Las fuentes del
Derecho del trabajo. Principios informadores del Derecho laboral.
16. El contrato de trabajo: Concepto, elementos y duracion. Suspension y extincion del contrato de trabajo. El despido
disciplinario.
17. Régimen General de la Seguridad Social (I): Campo de aplicacion. Afiliacion, cotizacion y recaudacion.
18. Régimen General de la Seguridad Social (IlI): Accién protectora. Contingencias protegibles. Régimen general de las
prestaciones. Entidades gestoras y servicios comunes. Colaboracion en la gestion.
El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Para su
realizacion, los aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con
las instrucciones que se faciliten.
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Segundo ejercicio de naturaleza practica: Consistira en el desarrollo de cuatro preguntas de naturaleza practica vinculadas
al temario que figura en el temario descrito
Tendra una duracién de ciento veinte minutos. Este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal

Forma de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios en la fase de oposicién no seran eliminatorios, si bien, para pasar a la fase de concurso sera necesario que la
media de la totalidad de los ejercicios de la fase de oposicidon supere una calificacion minima necesaria, que sera fijada e
informada por el 6rgano de seleccion.

Los ejercicios de la oposicion seran evaluados separada e independientemente por el Tribunal, calificando cada uno de los
ejercicios como sigue:

— Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para superar el ejercicio y pasar al siguiente obtener
un minimo de 5 puntos.

— Segundo ejercicio, tipo practico: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para superar el ejercicio obtener
un minimo de 5 puntos.

La calificacion del ejercicio tedrico y practico se pondera e forma proporcional en relacion a los 30 puntos conforme a la
referencia de los 60 puntos en general.

La puntuaciéon maxima que podra obtenerse en el total de la fase de oposicién sera de 60 puntos.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra “U” de conformidad
con la Resolucién de 9 de mayo de 2022, (BOE 13/05/2022) de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

DECIMA. Relacién de aprobados, presentacion de documentacién, y formalizacién del contrato.

Terminada la calificacion y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado alegaciones por los aspirantes o,
resueltas las mismas, el Tribunal calificador publicara en el Tabléon de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Cuevas del Almanzora, el nombre del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de puntuaciones
obtenidas, que se elevara al Sr. Alcalde- Presidente para que proceda al objeto de formalizar la contratacién y ocupar su plaza en
el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado haber superado el proceso selectivo.

El aspirante propuesto, presentara al limo. Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria en la base
tercera. Y en concreto:

« Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

* Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber finalizado todos los estudios para su
finalizacion, junto al original para su compulsa.

» Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley53/84, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las
que se dicten en su desarrollo.

» Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o
solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de este Ayuntamiento.

« Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de las
funciones propias de la plaza a la que opta.

Los aspirantes propuestos que ostenten la condicién de empleados publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

3rynSiNFgPqJ_xuly-rvH3TtrlIL5p53 .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 248 Jueves, 29 de diciembre de 2022 Pag. 194

ANEXO VII

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA
PLAZA DE AREA TECNICA NUEVAS TECNOLOGIAS, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CUEVAS DEL ALMANZORA (ALMERIA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL

EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL DEL ANO 2022.

PRIMERA. Normativa aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacion: la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local: el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local: el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo: Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal laboral mediante contratacion laboral de caracter fijo: de una
plaza de AREA TECNICA NUEVAS TECNOLOGIAS que se relacionan en la oferta de empleo publico 2022 del limo.
Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nimero 208, de 28 de octubre
de 2022, mediante el sistema de seleccion del concurso-oposicidon, conforme a lo dispuesto en la Art 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, para las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizaciéon de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Denominacién TECNICA NUEVAS TECNOLOGIAS

Grupo/subgrupo C1

Régimen Laboral Fijo

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Turno Turno Libre. Vinculada a proceso de Estabilizacion de empleo, Art 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
Fecha de adscripcion 2016

TERCERA. Condiciones de admision de los aspirantes.

Las condiciones que deben tener los aspirantes para el acceso al proceso selectivo de conformidad con el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
son las siguientes:

— Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido del citado Estatuto.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto al que se aspira.

— Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de jubilacidn forzosa, el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

— Estar en posesién del titulo de Bachiller, FP Grado Superior o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de instancias, entendiéndose que se estd en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente Resolucién de nombramiento.

CUARTA. Solicitudes de los aspirantes.

Los documentos que se han de presentar por los aspirantes para acreditar que se cumplen los requisitos sefalados en los
apartados de la Base Tercera y los méritos alegados los siguientes:
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* Instancia de participacion dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora y se
efectuaran en el modelo ANEXO de solicitud incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Fotocopia del DNI.

Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera apartado €) de la presente convocatoria o, en su defecto, copia

de la certificacion académica que acredite haber finalizado, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de

instancias, todos los estudios para su obtencién o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la expedicion del

Titulo.

» Los Documentacion acreditativos de los méritos alegados, a valorar en el concurso, y que se relacionaran en la solicitud
(Anexo de solicitud. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, el Tribunal calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de Cuevas del
Almanzora puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y
que hayan sido objeto de valoracion. La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran
méritos no acreditados documentalmente en plazo.

QUINTA. Publicidad de la convocatoria.

La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, un extracto en el
BOE, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora (direccion
https://www.cuevasdelalmanzora. Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el tablén de anuncios municipal de la Sede Electrénica del [Imo. Ayuntamiento de Cuevas del Aimanzora.

SEXTA. Lugar y plazo de presentacion de instancias

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora o por los
medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del PLAZO
DE 20 DIAS HABILES, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el
Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil. Las solicitudes
presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General de este
Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, debera comunicarse en el
mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la direccion registro@cuevasdelalmanzora.es con el asunto: avance
instancia para participar en proceso selectivo del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, indicando nombre y apellidos del
solicitante, fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado. Esta solicitud debera ser recibida en este Ayuntamiento en el
plazo maximo de cinco dias naturales siguientes a la fecha de terminacién del plazo de presentacion.

SEPTIMA. Admision de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente, dictara Resolucion designando a los miembros
del Tribunal, fecha de constituciéon del mismo y relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusién, que sera publicada en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora
(https://www.cuevasdelalmanzora.es).

Para subsanar la causa de exclusién o presentar reclamacion, en su caso, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada resolucién en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento (https.//www.cuevasdelalmanzora.es).

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido presentarse, Sr. Alcalde-Presidente
dictara nueva resolucién elevando a definitiva la lista de aspirantes por el mismo cauce anterior. Caso de no presentarse
reclamacion alguna, se entendera elevado a definitivo automaticamente.

El resto de anuncios se publicaran en el Tablon de anuncios de la sede electrénica el Ayuntamiento.

OCTAVA. Tribunal de seleccion.

El Tribunal Calificador estara constituido por Titulares y Suplentes por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos con
VvOoz y con voto.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacién que la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas.

Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas que se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.
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NOVENA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera CONCURSO-OPOSICION.

De conformidad con el Art 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso-oposicién, aquellas plazas de naturaleza estructural que,
estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020

La seleccién de los aspirantes se realizard a través del concurso-oposicion. La documentacion justificativa de los méritos
valorables debera ir ordenada y numerada. Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano
calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizaciéon de cursos
sOlo se valoraran si constan acreditadas el nUmero de horas de duracion de los mismos, en caso contrario se obtendra la
puntuacién minima prevista en el baremo de puntuaciones por horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones. El acta final en la que figurara la propuesta de aprobados debera ser
firmada por todos los componentes del Tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de concurso y superara el proceso
selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién suficiente para resultar incluido dentro del nimero de aspirantes que por orden
de puntuacion obtenida de mayor a menor coincida con el nimero de plazas convocadas. Las calificaciones se haran publicas y
los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas
las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

A) La fase de concurso

Consistira unicamente en la valoracién de los méritos que se establezcan en las bases de la convocatoria, pudiendo obtenerse
un maximo de 40 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente:

BAREMO DE MERITOS

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos que se relacionan a continuacién de las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién, con arreglo al baremo que se especifica. El total de puntos a obtener en esta fase sera
como maximo de 40 puntos.

1. MERITOS PROFESIONALES. Hasta un maximo de 20 puntos
A. El tiempo desempefiando las funciones asignadas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria: de Area Técnica
Nuevas Tecnologias en el Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora:
................................................................................. a razén de 0,8 puntos por mes trabajado, sin limite maximo puntos.
B. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/ plazas de iguales funciones y del mismo grupo
de la categoria de la convocatoria, ................. a razén de 0,3 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Se despreciara, las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencias en materia de
personal, donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién del puesto de trabajo, grupo o subgrupo a que pertenece, la
naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

2. MERITOS ACADEMICOS: hasta un méximo de 15 puntos.
a) Master universitario en la misma area de conocimientos que la titulacion exigida para la plaza/puesto o que el programa

que figura €n 12 CONVOCATOMIA. .. ....cceiiieiieie et e e e et e e et e e s et e e e snte e e e ennee e e s anteeeeenneeeennnnes 0.5 puntos
b) Titulos de postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad, de una duracién superior a 60 créditos... .....
......................................................................................................................................................................... 0,50 puntos
c) Titulos de postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad de una duracién inferior a 60 créditos... ........
......................................................................................................................................................................... 0,25 puntos
d) Titulo de doctor universitario en la misma area de conocimientos que la titulacién exigida para la plaza/puesto o que el
programa que figura en las bases de |a CONVOCALONIA. .. ....uiiiiiiiie et e e ee e e ees 1 punto

e) Por estar en posesion del certificado de docencia en tercer ciclo en un area de conocimientos directamente relacionada
con la plaza/puesto a que se opta 0,50 puntos.

f) Estar en posesion del certificado-diploma de estudios avanzados (suficiencia investigadora) en un area de conocimientos
directamente relacionada con la plaza/puesto a quE SE Opta...........ccooiiiiiiii i 0,25 puntos.

g) Titulo de grado universitario, licenciatura universitaria o diplomatura universitaria en la misma area de conocimientos que
la titulacion exigida para la plaza/puesto o segun el contenido del programa que figura en las bases de la convocatoria....
........................................................................................................................................................................ 0,50 puntos.
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Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran, en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en las
pruebas selectivas. Tampoco se valoraran titulaciones que hayan sido requisito necesario para obtener la titulacion que habilite
para participar en las pruebas selectivas, lo que debera acreditarse.

3. OTROS MERITOS: cursos, seminarios y formacién relacionada con el puesto hasta un maximo de 5 puntos.

Por haber participado en cursos de formacién, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar o cuyo
contenido sea relativo al puesto o plaza objeto de la convocatoria y organizados por una Administracion Publica o Institucion
Publica o privada en colaboracion con una administracion publica.

a) Por la participacion como asistente:

— Cursos de hasta 29 NOTas: ...t aan s aasnsasasnnnnnrnnnnnnnan 0,20 puntos por curso

— CUrsos de 30 @ 100 NOTAS: .....uuuuuiiiiiiiii s aaaesaansaanssnnsnsnnnsnsnnnnnnannnnnnen 0,50 puntos por curso

— Cursos de MAs de 100 NOTAS: .......eeiiiiiiiie ittt et e et e e e ra bt e e e st e e sneeee s aaneeeas 1 puntos por curso
b) Por la participacion como docente:

— CUrsos de hasta 29 NOTas: ......ccoiiiiiiiiiii e ettt e et e e e 0,40 puntos por curso

— CUrsos de 30 @ 100 NOTAS: .....uuuuiiiii e e e e e e s 1 puntos por curso

— Cursos de MAs de 100 NOFAS: ........uuuuuuuuuiii e e aasaaaasnnaansnnasnsnnnnnsnnnes 1,5 puntos por curso

Para acreditar la participacion en cursos de formacion se presentara copia del certificado o diploma de asistencia/docencia del
curso con indicacion del numero de horas lectivas y programa del mismo.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna seran valorados con la puntuacién minima de 0,05 puntos. En el
supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.
Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacidon mediante la presentacion del programa. En todo caso seran objeto de
valoracion los cursos referentes a las siguientes materias:

Prevencion de riesgos laborales, Cursos sobre usos de nuevas tecnologias, Disefio de web y herramienta de internet, redes
sociales, competencias digitales con modalidad Webinar.

En otro caso el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no con el contenido del puesto de trabajo

La calificacion final del Concurso, sera la suma de los puntos obtenidos por los Méritos profesionales y Otros méritos: cursos,
seminarios y formacion relacionada con el puesto.

En caso de empate en la puntuacion se acudira a la mejor puntuaciéon obtenida en el apartado de méritos profesionales, por
servicios prestados, en el Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, desempefiando las funciones asignadas al puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

B) La fase de Oposicidén

La fase de oposiciéon de este proceso estarda compuesta por dos ejercicios de caracter obligatorio y no eliminatorio, con una
puntuaciéon maxima de 60 puntos.

Esta fase consistira en el desarrollo de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico. El tedrico sera mediante un ejercicio tipo test
y el practico sera desarrollando de una prueba en el que se valorara la capacidad de analisis y la aplicaciéon razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados, asi como la capacidad para aplicar los
conocimientos a las situaciones practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis general y juridico, asi como de
naturaleza vinculada al servicio a desempefar

Para que la puntuacién obtenida en esta fase, se sume a la obtenida en la fase de Concurso, sera necesario obtener una
puntuacién minima de 30 puntos, sobre la puntuaciéon maxima de 60 puntos.

— Primer ejercicio: Tedrico. Consistira en desarrollar un examen tipo test con 100 preguntas con respuestas alternativas.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de una
contestacion, las correctas se valoraran a “1” punto y una incorrecta descontara 0,33, sera esta aplicacion numérica la preferente.

Tipo test relacionado con el programa que figura a continuacion y se implementara en un tiempo maximo de ciento veinte
minutos.

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978 (I. Los principios constitucionales. Los derechos fundamentales y sus garantias. La
Corona. Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. El Gobierno. Los Organos constitucionales de control
del Gobierno: Tribunal de Cuentas, Defensor del Pueblo. La funcién consultiva: El Consejo de Estado.

2. La Constitucién espafiola de 1978 (ll. ElI Poder Judicial. La justicia en la Constitucion. El Consejo General del Poder
Judicial. El Ministerio Fiscal. El Tribunal Constitucional. Naturaleza, organizacion y atribuciones.

3. La Constitucion espafiola de 1978 (lll. Las Comunidades Autdnomas: organizacion politica y administrativa. La
Administracion Local: regulacion constitucional y entidades que la integran.

4. La Constitucién espafiola de 1978 (IV. La Administracion Publica: Principios constitucionales. La Administracion General
del Estado. Sus 6rganos centrales.

5. La Unién Europea: antecedentes, evolucion y objetivos. Los tratados originarios y modificativos. El Derecho de la Union
Europea. Fuentes. Relacion entre el Derecho de la Unién Europea y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.
La participacion del Estados miembros en el proceso decisorio.

6. Las Instituciones de la Unién Europea: el Consejo Europeo, el Consejo, la Comisiéon Europea, el Parlamento Europeo el
Tribunal de Justicia de la Unién Europea, el Tribunal de Cuentas y el Banco Central Europeo.
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7. Procedimiento administrativo presencial y telematico. Procedimiento administrativo comun: principios generales. Sus
fases. Implementacion de registros de entrada y salida.

8. Los contratos de las Administraciones Publicas, incidencia en la Administracion Electrénica. Principios comunes. Las
Directivas de Contratos de 2014 y el efecto directo. La Ley de Contratos del Sector Publico.

9. Red Provincial de Comunicaciones. Introduccion. Convenio Marco y servicios del mismo.

10. La Sociedad de la Informacién y la Administracion. Iniciativas de la Diputacion de Almeria para el desarrollo de la
Administracion Electronica. Referencia a las iniciativas del Estado y de la Unién Europea.

11. El soporte Iégico para el trabajo en grupo o cooperativo: Workflow: Normas y Estandares e: Informatizacion de los
trabajos de oficina en las Administraciones Publicas.

12. Componentes de una infraestructura de clave publica. Autoridad de certificacion, autoridad de registro, suscriptores y
entidades finales, usuarios, repositorios, autoridad de validacion y autoridad de sellado de tiempo. Modelos de confianza.
13. La oficina virtual del Ayuntamiento de Cuevas del Aimanzora. El Tramitador electronico de expedientes: Infraestructura

software y Arquitectura hardware. La oficina virtual del ciudadano. SMART VILLAGE y TICS.

14. El Reglamento de Administracion Electrénica.

15. El Reglamento de la UE de Proteccion de Datos de Caracter Personal

16. El impacto de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la economia y en el mercado de trabajo.
Principales magnitudes.

17. La funcién gerencial en las Administraciones Publicas. Particularidades de la gestion publica.

18. Los procesos de modernizacion de las Administraciones Publicas. La calidad en los servicios publicos. Las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones en los procesos de modernizacion. Las estrategias ante el cambio hacia la
Administracion Electronica.

19. La crisis de la burocracia como sistema de gestion. La adecuacion de técnicas del sector privado. El »management»
publico. La gobernanza. La ética publica.

20. La gestién del conocimiento y el capital intelectual en las organizaciones.

21. Definicion y estructura de los Sistemas de Informacion.

22. La informacién en las organizaciones. Las organizaciones basadas en la informacion. La Administracién como caso
especifico de este tipo de organizacién. Reutilizacion de la Informacién en el Sector Publico en Europa y Espafia. Datos
Abiertos.

23. La comunicacién en las organizaciones complejas. Captacién, flujo y aprovechamiento de la informacion.
Consecuencias del funcionamiento deficiente de los Sistemas de Informacion.

24. Estrategia, objetivos y funciones del directivo de Sistemas y Tecnologias de la Informacion en la Administracion.

25. Herramientas de planificacion y control de gestion de la funcion del directivo de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion en la Administracion. El cuadro de mando.

26. Organizacioén y funcionamiento de un Centro de Sistemas de Informacién. Funciones de: desarrollo, mantenimiento,
sistemas, bases de datos, comunicaciones, infocentro y relaciones con usuarios.

27. Direccioén de proyectos. Planificacion de recursos técnicos y humanos.

28. Direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la informacion.

29. La politica de proteccién de datos de caracter personal. Normativa. La Agencia Espafola de Proteccion de Datos.

30. La legislacion en materia de sociedad de la informacion y administracion electronica en Espafia y Europa.

31. Auditoria Informatica I. Concepto y contenidos. Administracion, planeamiento, organizacion, infraestructura técnica y
practicas operativas.

32. Auditoria Informatica Il. Proteccion de activos de informacion, recuperacién de desastres y continuidad del negocio.

33. Auditoria Informatica lll. Desarrollo, adquisicién, implementacion y mantenimiento de sistemas. Evaluacién de procesos
y gestidn de riesgos.

34. La teoria de la decisiéon multicriterio como modelo de referencia metodolégico para la seleccién de bienes sencillos. El
método de ponderacion lineal.

35. Alternativas basicas de decisién en el campo del equipamiento hardware y software.

36. La proteccion juridica de los programas de ordenador.

37. Los medios de comprobacién de la legalidad y control del software.

38. La rentabilidad de las inversiones en los proyectos de Tecnologias de la Informacién.

39. Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefio universal.

40. Interoperabilidad y sistemas abiertos. Politica de la Unién Europea al respecto.

41. La gestion de la compra publica de tecnologias de la informacion.

42. Organizaciones internacionales y nacionales de normalizacion. Pruebas de conformidad y certificacion. El
establecimiento de servicios de pruebas de conformidad.

43. Reglamento de Administracién Electronica, RD 203/2021: Principios y objetivos.

El acceso electrénico a las Administraciones Publicas. Los Esquemas Nacionales de Seguridad e Interoperabilidad y las
Normas Técnicas de Interoperabilidad.

44. Instrumentos para la cooperacion entre Administraciones Publicas en materia de Administracion Electrénica.
Infraestructuras y servicios comunes. Plataformas de validacién e interconexion de redes.

45. Sistemas de videoconferencia. Herramientas de trabajo en grupo. Dimensionamiento y calidad de servicio en las
comunicaciones y acondicionamiento de salas y equipos.

46. Acceso remoto a sistemas corporativos: gestién de identidades, single sign-on y teletrabajo.
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47. Virtualizacién de sistemas y de centros de datos. Virtualizacion de puestos de trabajo. Maquetas de terminales
Windows y de servidores Linux.

48. Web 2.0. Herramientas de trabajo colaborativo

49. Consorcio Fernando de los Rios: Régimen juridico, objetivos, organizacién, funcionamiento.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Para su
realizacion, los aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con
las instrucciones que se faciliten.

Segundo ejercicio de naturaleza practica: Consistira en el desarrollo de cuatro preguntas de naturaleza practica vinculadas
al temario que figura en el temario descrito y vinculado al desarrollo de las funciones a desempefiar en la plaza convocada
Tendra una duracién de ciento veinte minutos. Este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal

Forma de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios en la fase de oposicién no seran eliminatorios, si bien, para pasar a la fase de concurso sera necesario que la
media de la totalidad de los ejercicios de la fase de oposicidon supere una calificacion minima necesaria, que sera fijada e
informada por el érgano de seleccion.

Los ejercicios de la oposicion seran evaluados separada e independientemente por el Tribunal, calificando cada uno de los
ejercicios como sigue:

— Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para superar el ejercicio y pasar al siguiente obtener
un minimo de 5 puntos.

— Segundo ejercicio, tipo practico: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para superar el ejercicio obtener
un minimo de 5 puntos.

La calificacion del ejercicio tedrico y practico se pondera e forma proporcional en relacion a los 30 puntos conforme a la
referencia de los 60 puntos en general.

La puntuaciéon maxima que podra obtenerse en el total de la fase de oposicidn sera de 60 puntos.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra “U” de conformidad
con la Resolucién de 9 de mayo de 2022, (BOE 13/05/2022) de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

DECIMA. Relacién de aprobados, presentacion de documentacion, y formalizacién del contrato.

Terminada la calificacion y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado alegaciones por los aspirantes o,
resueltas las mismas, el Tribunal calificador publicara en el Tabléon de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Cuevas del Almanzora, el nombre del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de puntuaciones
obtenidas, que se elevara al Sr. Alcalde- Presidente para que proceda al objeto de formalizar la contratacién y ocupar su plaza en
el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado haber superado el proceso selectivo.

El aspirante propuesto, presentara al limo. Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria en la base
tercera. Y en concreto:

« Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

* Fotocopia del titulo académico exigido o certificacién académica que acredite haber finalizado todos los estudios para su
finalizacion, junto al original para su compulsa.

» Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley53/84, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las
que se dicten en su desarrollo.

» Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o
solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de este Ayuntamiento.

« Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de las
funciones propias de la plaza a la que opta.

Los aspirantes propuestos que ostenten la condicién de empleados publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.
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ANEXO VIiI

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE DOS
PLAZAS DE OFICIAL 22, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL
ALMANZORA (ALMERIA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL DEL ANO 2022.

PRIMERA. Normativa aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacion: la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local: el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local: el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo: Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal laboral mediante contratacion laboral de caracter fijo: de dos
plazas de OFICIAL 22 que se relacionan en la oferta de empleo publico 2022 del lImo. Ayuntamiento de Cuevas del Aimanzora,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nimero 208, de 28 de octubre de 2022, mediante el sistema de
seleccién del concurso-oposicion, conforme a lo dispuesto en la Art 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén contempladas en las
distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Denominacion OFICIAL 2°

Grupo/subgrupo C2

Régimen Laboral Fijo

N° de vacantes 2

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Turno Turno Libre. Vinculada a proceso de Estabilizacion de empleo, art 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
Fecha de adscripcion 2017, 2017

TERCERA. Condiciones de admision de los aspirantes.

Las condiciones que deben tener los aspirantes para el acceso al proceso selectivo de conformidad con el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
son las siguientes:

— Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido del citado Estatuto.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto al que se aspira.

— Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de jubilacidn forzosa, el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

— Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de admisién de instancias,
entendiéndose que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su
expedicion.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente Resolucién de nombramiento.
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CUARTA. Solicitudes de los aspirantes.

Los documentos que se han de presentar por los aspirantes para acreditar que se cumplen los requisitos sefalados en los
apartados de la Base Tercera y los méritos alegados los siguientes:

* Instancia de participacion dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora y se
efectuaran en el modelo ANEXO de solicitud incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Fotocopia del DNI.

Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera apartado e) de la presente convocatoria o, en su defecto, copia

de la certificacién académica que acredite haber finalizado, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de

instancias, todos los estudios para su obtencién o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la expedicion del

Titulo.

» Los Documentacion acreditativos de los méritos alegados, a valorar en el concurso, y que se relacionaran en la solicitud
(Anexo de solicitud. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, el Tribunal calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Cuevas del
Almanzora puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y
que hayan sido objeto de valoracion. La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran
méritos no acreditados documentalmente en plazo.

QUINTA. Publicidad de la convocatoria.

La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, un extracto en el
BOE, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora (direccion
https://www.cuevasdelalmanzora. Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el tablon de anuncios municipal de la Sede Electrénica del limo. Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora.

SEXTA. Lugar y plazo de presentacién de instancias

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora o por los
medios previstos en el articulo 16.4 en relaciéon con lo dispuesto en la Disposiciéon Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del PLAZO
DE 20 DiAS HABILES, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el
Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil. Las solicitudes
presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General de este
Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, debera comunicarse en el
mismo dia de presentacion, mediante correo electronico a la direccion registro@cuevasdelalmanzora.es con el asunto: avance
instancia para participar en proceso selectivo del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, indicando nombre y apellidos del
solicitante, fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado. Esta solicitud debera ser recibida en este Ayuntamiento en el
plazo maximo de cinco dias naturales siguientes a la fecha de terminacién del plazo de presentacion.

SEPTIMA. Admisiéon de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente, dictara Resolucion designando a los miembros
del Tribunal, fecha de constituciéon del mismo y relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicaciéon de las causas de
exclusién, que sera publicada en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora
(https://www.cuevasdelalmanzora.es).

Para subsanar la causa de exclusién o presentar reclamacion, en su caso, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada resolucion en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento (https.//www.cuevasdelalmanzora.es).

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido presentarse, Sr. Alcalde-Presidente
dictara nueva resolucién elevando a definitiva la lista de aspirantes por el mismo cauce anterior. Caso de no presentarse
reclamacion alguna, se entendera elevado a definitivo automaticamente.

El resto de anuncios se publicaran en el Tablon de anuncios de la sede electrénica el Ayuntamiento.

OCTAVA. Tribunal de seleccion.

El Tribunal Calificador estara constituido por Titulares y Suplentes por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos con
VvOoz y con voto.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacién que la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas.

Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.
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NOVENA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera CONCURSO-OPOSICION.

De conformidad con el Art 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso-oposicién, aquellas plazas de naturaleza estructural que,
estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020

La seleccién de los aspirantes se realizard a través del concurso-oposicion. La documentacion justificativa de los méritos
valorables debera ir ordenada y numerada. Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano
calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizaciéon de cursos
sOlo se valoraran si constan acreditadas el nUmero de horas de duracion de los mismos, en caso contrario se obtendra la
puntuacién minima prevista en el baremo de puntuaciones por horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones. El acta final en la que figurara la propuesta de aprobados debera ser
firmada por todos los componentes del Tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de concurso y superara el proceso
selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién suficiente para resultar incluido dentro del nimero de aspirantes que por orden
de puntuacion obtenida de mayor a menor coincida con el nimero de plazas convocadas. Las calificaciones se haran publicas y
los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas
las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

A) La fase de concurso

Consistira unicamente en la valoracién de los méritos que se establezcan en las bases de la convocatoria, pudiendo obtenerse
un maximo de 40 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente:

BAREMO DE MERITOS

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos que se relacionan a continuacién de las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién, con arreglo al baremo que se especifica. El total de puntos a obtener en esta fase sera
como maximo de 40 puntos.

1. MERITOS PROFESIONALES. Hasta un maximo de 20 puntos
A. El tiempo desempefiando las funciones asignadas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria: de Oficial 2° en el

Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora: ............... a razén de 0,8 puntos por mes trabajado, sin limite maximo puntos.
B. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/ plazas de iguales funciones y del mismo grupo
de la categoria de la convocatoria, ................. a razén de 0,3 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Se despreciara, las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencias en materia de
personal, donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién del puesto de trabajo, grupo o subgrupo a que pertenece, la
naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

2. MERITOS ACADEMICOS: hasta un méximo de 15 puntos.
a) Master universitario en la misma area de conocimientos que la titulacion exigida para la plaza/puesto o que el programa

que figura €n 12 CONVOCATOMIA. .. ...ioeiiiiiiiie ettt e e e et e e st e e s snte e e e et e e e ennneee s anaeeeeanseeeennnneas 0.5 puntos

b) Titulos de postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad, de una duracién superior a 60 créditos... .....
......................................................................................................................................................................... 0,50 puntos

c) Titulos de postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad de una duracién inferior a 60 créditos... ........
......................................................................................................................................................................... 0,25 puntos

d) Titulo de doctor universitario en la misma area de conocimientos que la titulacién exigida para la plaza/puesto o que el
programa que figura en las bases de |a CONVOCALONIA. .. ....uiiiiiiiieiiiiee et e e e e 1 punto

e) Por estar en posesion del certificado de docencia en tercer ciclo en un area de conocimientos directamente relacionada
CON 12 Plaza/PUESLO @ QUE SE OPLA. ... coooiiiiiii e e et e e e e e e et e e e e e e e st b e be e e e e e e eennnraeeeaaaan 0,50 puntos.

f) Estar en posesion del certificado-diploma de estudios avanzados (suficiencia investigadora) en un area de conocimientos
directamente relacionada con la plaza/puesto a quE SE Opta...........ccooiiiiiiii i 0,25 puntos.

g) Titulo de grado universitario, licenciatura universitaria o diplomatura universitaria en la misma area de conocimientos que
la titulacion exigida para la plaza/puesto o segun el contenido del programa que figura en las bases de la convocatoria...
........................................................................................................................................................................ 0,50 puntos.
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Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran, en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en las
pruebas selectivas. Tampoco se valoraran titulaciones que hayan sido requisito necesario para obtener la titulacién que habilite
para participar en las pruebas selectivas, lo que debera acreditarse.

3. OTROS MERITOS: cursos, seminarios y formacién relacionada con el puesto hasta un maximo de 5 puntos.

Por haber participado en cursos de formacién, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar o cuyo
contenido sea relativo al puesto o plaza objeto de la convocatoria y organizados por una Administracion Publica o Institucion
Publica o privada en colaboracion con una administracién publica.

a) Por la participacion como asistente:

— Cursos de hasta 29 NOFas: .........uuuuiiii et s aasnsasasnnnnnsnnnnnnnan 0,20 puntos por curso

— CUrsos de 30 @ 100 NOTAS: .....uuuuuiuiiiiiii e asaeaannsaanssnnsnsnnnsnsnnnnnsannsnnnen 0,50 puntos por curso

— Cursos de MAs de 100 NOFaS: ... ... e e s e e an 1 puntos por curso
b) Por la participacion como docente:

— Cursos de hasta 29 NOFas: ...t aan s aasasasannnnnrnnnnnnnan 0,40 puntos por curso

— CUrsos de 30 @ 100 NOTAS: ....uuuuuiiiii e e e e e s 1 puntos por curso

— Cursos de MAs de 100 NOFAS: ........uuuuuuuuuiii e ae s aaasaaaaasnnasnsnnannsnnnnnsnnnes 1,5 puntos por curso

Para acreditar la participacion en cursos de formacion se presentara copia del certificado o diploma de asistencia/docencia del
curso con indicacién del niumero de horas lectivas y programa del mismo.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna seran valorados con la puntuacién minima de 0,05 puntos. En el
supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.
Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacidon mediante la presentacién del programa. En todo caso seran objeto de
valoracion los cursos referentes a las siguientes materias:

Prevencion de riesgos laborales, primeros auxilios y RCP, manipulacién de productos fitosanitarios, Cursos de formacion
especifica de albafiileria, pintura y jardineria, carné de conducir clase D.

En otro caso el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no con el contenido del puesto de trabajo

La calificacion final del Concurso, sera la suma de los puntos obtenidos por los Méritos profesionales y Otros méritos: cursos,
seminarios y formacion relacionada con el puesto.

En caso de empate en la puntuacion se acudira a la mejor puntuaciéon obtenida en el apartado de méritos profesionales, por
servicios prestados, en el Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, desempefiando las funciones asignadas al puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

B) La fase de Oposicién

La fase de oposiciéon de este proceso estard compuesta por dos ejercicios de caracter obligatorio y no eliminatorio, con una
puntuaciéon maxima de 60 puntos.

Esta fase consistira en el desarrollo de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico. El tedrico serd mediante un ejercicio tipo test
y el practico sera desarrollando de una prueba en el que se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados, asi como la capacidad para aplicar los
conocimientos a las situaciones practicas que se planteen, la sisteméatica, la capacidad de analisis general y juridico, asi como de
naturaleza vinculada al servicio a desempefar

Para que la puntuacién obtenida en esta fase, se sume a la obtenida en la fase de Concurso, sera necesario obtener una
puntuacion minima de 30 puntos, sobre la puntuaciéon maxima de 60 puntos.

Primer ejercicio: Tedrico. Consistira en desarrollar un examen tipo test con 50 preguntas con respuestas alternativas.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de una
contestacion, las correctas se valoraran a “1” punto y una incorrecta descontara 0,66, sera esta aplicacion numérica la preferente.

Tipo test relacionado con el programa que figura a continuacién y se implementara en un tiempo maximo de cincuenta y cinco
minutos.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura, contenido y principios basicos.

2. La organizacion territorial del Estado. Principios generales. La Administracion Local. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos

4. El régimen local espafol. Principios constitucionales. El municipio. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.

5. Territorio y Poblacion del Municipio, incidencia peculiaridades de Cuevas del Almanzora.

6. Organizacion municipal. El Alcalde. Tenientes de Alcalde. Pleno. Comision de Gobierno. Comisiones Informativas. Otros
6érganos complementarios.

7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones

8. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

9. Sefializacion moévil de obras. Ejemplos de sefializacion y obras fijas.

10. Sistema métrico decimal: medidas de longitud, superficie, capacidad y volumen.

11. Relacion y descripciéon de maquinaria, utiles y herramientas utilizados en trabajos de obras.
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12. Equipos de proteccion individual en los trabajos propios de obras.

13. Procedimientos de preparacion previos a realizar una obra.

14. Tipos de obras, trabajos de fontaneria a realizar en las mismas vy licencias de obras.

15. Tipos de materiales a utilizar segun el tipo de obra a realizar, sus caracteristicas y procedimientos de aplicacion.
16. Seguridad e higiene en el Trabajo Legislacion sectorial.

17. Seguridad y salud en oficios de albaiileria y mantenimiento de obras y servicios.

18. Riesgos y medidas de prevencion en trabajos de albaiileria.

19. Cadigo Técnico de la Edificacion.

20. Conceptos practicos de fontaneria en edificios y fuentes publicas.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Para su
realizacion, los aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con
las instrucciones que se faciliten.

Segundo ejercicio de naturaleza practica: Consistira en desarrollar un ejercicio practico

Consistira en la realizacién de una tarea o varias que sean cometido propio de la plaza que se convoca, entre otros los
siguientes: electricidad, fontaneria, carpinteria, soldadura, albafileria, informatica elemental, utilizaciéon de maquinaria, y
conocimiento de riesgos laborales y seguridad y salud.

Este ejercicio tendra una duracién maxima de sesenta minutos y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién de 5 puntos

Forma de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios en la fase de oposicién no seran eliminatorios, si bien, para pasar a la fase de concurso sera necesario que la
media de la totalidad de los ejercicios de la fase de oposicion supere una calificacion minima necesaria, que sera fijada e
informada por el érgano de seleccion.

Los ejercicios de la oposicion seran evaluados separada e independientemente por el Tribunal, calificando cada uno de los
ejercicios como sigue:

— Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para superar el ejercicio y pasar al siguiente obtener
un minimo de 5 puntos.

— Segundo ejercicio, tipo practico: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para superar el ejercicio obtener un
minimo de 5 puntos.

La calificacion del ejercicio tedrico y practico se pondera e forma proporcional en relacion a los 30 puntos conforme a la
referencia de los 60 puntos en general.

La puntuaciéon maxima que podra obtenerse en el total de la fase de oposicidn sera de 60 puntos.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra “U” de conformidad
con la Resolucién de 9 de mayo de 2022, (BOE 13/05/2022) de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

DECIMA. Relacién de aprobados, presentacion de documentacion, y formalizacién del contrato.

Terminada la calificacion y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado alegaciones por los aspirantes o,
resueltas las mismas, el Tribunal calificador publicara en el Tabléon de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Cuevas del Almanzora, el nombre del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de puntuaciones
obtenidas, que se elevara al Sr. Alcalde- Presidente para que proceda al objeto de formalizar la contratacién y ocupar su plaza en
el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado haber superado el proceso selectivo.

El aspirante propuesto, presentara al limo. Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria en la base
tercera. Y en concreto:

« Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

* Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber finalizado todos los estudios para su
finalizacion, junto al original para su compulsa.

» Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, el dia de la toma de posesién, estandose a lo dispuesto en la Ley53/84, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las
que se dicten en su desarrollo.

» Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempeniar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o
solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de este Ayuntamiento.

* Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de las
funciones propias de la plaza a la que opta.
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Los aspirantes propuestos que ostenten la condicién de empleados publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.
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ANEXO IX

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA
PLAZA DE CONSERJE/SUBALTERNO, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS
DEL ALMANZORA (ALMERIA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL DEL ANO 2022.

PRIMERA. Normativa aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacion: la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local: el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local: el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo: Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal laboral mediante contratacion laboral de caracter fijo: de una
plaza de Conserje/subalterno que se relacionan en la oferta de empleo publico 2022 del llmo. Ayuntamiento de Cuevas del
Almanzora, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nimero 208, de 28 de octubre de 2022, mediante el sistema
de seleccion del concurso-oposicién, conforme a lo dispuesto en la Art 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para las plazas de naturaleza estructural que, estén o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Denominacion CONSERJE/SUBALTERNO

Grupo/subgrupo E

Régimen Laboral Fijo

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Turno Turno Libre. Vinculada a proceso de Estabilizacion de empleo, Art 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
Fecha de adscripcion 2017

TERCERA. Condiciones de admision de los aspirantes.

Las condiciones que deben tener los aspirantes para el acceso al proceso selectivo de conformidad con el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
son las siguientes:

— Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido del citado Estatuto.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto al que se aspira.

— Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de jubilacidn forzosa, el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

— Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de admisién de instancias,
entendiéndose que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su
expedicion.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente Resolucién de nombramiento.
(En caso de plazas clasificadas como Agrupacion profesional AP / E, no sera necesario este requisito de la titulacion).
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CUARTA. Solicitudes de los aspirantes.

Los documentos que se han de presentar por los aspirantes para acreditar que se cumplen los requisitos sefalados en los
apartados de la Base Tercera y los méritos alegados los siguientes:

* Instancia de participacion dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora y se
efectuaran en el modelo ANEXO de solicitud incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Fotocopia del DNI.

Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera apartado e) de la presente convocatoria o, en su defecto, copia

de la certificacién académica que acredite haber finalizado, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de

instancias, todos los estudios para su obtencién o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la expedicion del

Titulo.

» Los Documentacion acreditativos de los méritos alegados, a valorar en el concurso, y que se relacionaran en la solicitud
(Anexo de solicitud. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, el Tribunal calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Cuevas del
Almanzora puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y
que hayan sido objeto de valoracion. La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran
méritos no acreditados documentalmente en plazo.

QUINTA. Publicidad de la convocatoria.

La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, un extracto en el
BOE, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora (direccion
https://www.cuevasdelalmanzora. Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el tablon de anuncios municipal de la Sede Electrénica del limo. Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora.

SEXTA. Lugar y plazo de presentacién de instancias

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora o por los
medios previstos en el articulo 16.4 en relaciéon con lo dispuesto en la Disposiciéon Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del PLAZO
DE 20 DiAS HABILES, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el
Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil. Las solicitudes
presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General de este
Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, debera comunicarse en el
mismo dia de presentacion, mediante correo electronico a la direccion registro@cuevasdelalmanzora.es con el asunto: avance
instancia para participar en proceso selectivo del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, indicando nombre y apellidos del
solicitante, fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado. Esta solicitud debera ser recibida en este Ayuntamiento en el
plazo maximo de cinco dias naturales siguientes a la fecha de terminacién del plazo de presentacion.

SEPTIMA. Admisiéon de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente, dictara Resolucion designando a los miembros
del Tribunal, fecha de constituciéon del mismo y relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicaciéon de las causas de
exclusién, que sera publicada en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora
(https://www.cuevasdelalmanzora.es).

Para subsanar la causa de exclusién o presentar reclamacion, en su caso, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada resolucion en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento (https.//www.cuevasdelalmanzora.es).

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido presentarse, Sr. Alcalde-Presidente
dictara nueva resolucién elevando a definitiva la lista de aspirantes por el mismo cauce anterior. Caso de no presentarse
reclamacion alguna, se entendera elevado a definitivo automaticamente.

El resto de anuncios se publicaran en el Tablon de anuncios de la sede electrénica el Ayuntamiento.

OCTAVA. Tribunal de seleccion.

El Tribunal Calificador estara constituido por Titulares y Suplentes por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos con
VvOoz y con voto.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacién que la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas.

Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.
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NOVENA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera CONCURSO-OPOSICION.

De conformidad con el Art 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso-oposicién, aquellas plazas de naturaleza estructural que,
estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020

La seleccién de los aspirantes se realizard a través del concurso-oposicion. La documentacion justificativa de los méritos
valorables debera ir ordenada y numerada. Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano
calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizaciéon de cursos
sOlo se valoraran si constan acreditadas el nUmero de horas de duracion de los mismos, en caso contrario se obtendra la
puntuacién minima prevista en el baremo de puntuaciones por horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones. El acta final en la que figurara la propuesta de aprobados debera ser
firmada por todos los componentes del Tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de concurso y superara el proceso
selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién suficiente para resultar incluido dentro del nimero de aspirantes que por orden
de puntuacion obtenida de mayor a menor coincida con el nimero de plazas convocadas. Las calificaciones se haran publicas y
los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas
las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

A) La fase de concurso

Consistira unicamente en la valoracién de los méritos que se establezcan en las bases de la convocatoria, pudiendo obtenerse
un maximo de 40 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente:

BAREMO DE MERITOS

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos que se relacionan a continuacién de las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién, con arreglo al baremo que se especifica. El total de puntos a obtener en esta fase sera
como maximo de 40 puntos.

1. MERITOS PROFESIONALES. Hasta un maximo de 20 puntos
A. El tiempo desempefiando las funciones asignadas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria: de
Conserje/Subalterno en el Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora:
................................................................................. a razén de 0,8 puntos por mes trabajado, sin limite maximo puntos.
B. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/ plazas de iguales funciones y del mismo grupo
de la categoria de la convocatoria, ................. a razén de 0,3 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Se despreciara, las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencias en materia de
personal, donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién del puesto de trabajo, grupo o subgrupo a que pertenece, la
naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

2. MERITOS ACADEMICOS: hasta un méximo de 15 puntos.
a) Master universitario en la misma area de conocimientos que la titulacion exigida para la plaza/puesto o que el programa

que figura €n 12 CONVOCATOMIA. .. ...ioeiiiiiiiie ettt e e e et e e st e e s snte e e e et e e e ennneee s anaeeeeanseeeennnneas 0.5 puntos
b) Titulos de postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad, de una duracién superior a 60 créditos... .....
......................................................................................................................................................................... 0,50 puntos
c) Titulos de postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad de una duracién inferior a 60 créditos... ........
......................................................................................................................................................................... 0,25 puntos
d) Titulo de doctor universitario en la misma area de conocimientos que la titulacién exigida para la plaza/puesto o que el
programa que figura en las bases de |a CONVOCALONIA. .. ....uiiiiiiiie et e e ee e e ees 1 punto

e) Por estar en posesion del certificado de docencia en tercer ciclo en un area de conocimientos directamente relacionada
con la plaza/puesto a que se opta 0,50 puntos.

f) Estar en posesion del certificado-diploma de estudios avanzados (suficiencia investigadora) en un area de conocimientos
directamente relacionada con la plaza/puesto a quE SE Opta...........ccooiiiiiiii i 0,25 puntos.

g) Titulo de grado universitario, licenciatura universitaria o diplomatura universitaria en la misma area de conocimientos que
la titulacion exigida para la plaza/puesto o segun el contenido del programa que figura en las bases de la convocatoria....
........................................................................................................................................................................ 0,50 puntos.
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Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran, en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en las
pruebas selectivas. Tampoco se valoraran titulaciones que hayan sido requisito necesario para obtener la titulacién que habilite
para participar en las pruebas selectivas, lo que debera acreditarse.

3. OTROS MERITOS: cursos, seminarios y formacién relacionada con el puesto hasta un maximo de 5 puntos.

Por haber participado en cursos de formacién, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar o cuyo
contenido sea relativo al puesto o plaza objeto de la convocatoria y organizados por una Administracion Publica o Institucion
Publica o privada en colaboracion con una administracién publica.

a) Por la participacion como asistente:

— Cursos de hasta 29 NOFas: .........uuuuiiii et s aasnsasasnnnnnsnnnnnnnan 0,20 puntos por curso

— Cursos de 30 @ 100 NOTAS: ....uuuuiuei e e e s 0,50 puntos por curso

— Cursos de MAs de 100 NOFaS: ... ... e e s e e an 1 puntos por curso
b) Por la participacion como docente:

— Cursos de hasta 29 NOFas: ...t aan s aasasasannnnnrnnnnnnnan 0,40 puntos por curso

— CUrsos de 30 @ 100 NOTAS: ....uuuuuiiiii e e e e e s 1 puntos por curso

— Cursos de MAs de 100 NOFAS: ........uuuuuuuuuiii e ae s aaasaaaaasnnasnsnnannsnnnnnsnnnes 1,5 puntos por curso

Para acreditar la participacion en cursos de formacion se presentara copia del certificado o diploma de asistencia/docencia del
curso con indicacién del niumero de horas lectivas y programa del mismo.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna seran valorados con la puntuacién minima de 0,05 puntos. En el
supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.
Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacidon mediante la presentacién del programa. En todo caso seran objeto de
valoracion los cursos referentes a las siguientes materias:

Prevencion de riesgos laborales, Auxiliar apoyo para la integracion infantil, Monitor de tiempo libre en las Escuelas Deportivas,
Carne de productos fitosanitarios nivel cualificado.

En otro caso el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no con el contenido del puesto de trabajo

La calificacion final del Concurso, sera la suma de los puntos obtenidos por los Méritos profesionales y Otros méritos: cursos,
seminarios y formacion relacionada con el puesto.

En caso de empate en la puntuacion se acudira a la mejor puntuaciéon obtenida en el apartado de méritos profesionales, por
servicios prestados, en el Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, desempefiando las funciones asignadas al puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

B) La fase de Oposicién

La fase de oposiciéon de este proceso estard compuesta por dos ejercicios de caracter obligatorio y no eliminatorio, con una
puntuaciéon maxima de 60 puntos.

Esta fase consistira en el desarrollo de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico. El tedrico serd mediante un ejercicio tipo test
y el practico sera desarrollando de una prueba en el que se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados, asi como la capacidad para aplicar los
conocimientos a las situaciones practicas que se planteen, la sisteméatica, la capacidad de analisis general y juridico, asi como de
naturaleza vinculada al servicio a desempefar

Para que la puntuacién obtenida en esta fase, se sume a la obtenida en la fase de Concurso, sera necesario obtener una
puntuacion minima de 30 puntos, sobre la puntuaciéon maxima de 60 puntos.

Primer ejercicio: Tedrico. Consistira en desarrollar un examen tipo test con 50 preguntas con respuestas alternativas.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de una
contestacion, las correctas se valoraran a “1” punto y una incorrecta descontara 0,66, sera esta aplicacion numérica la preferente.

Tipo test relacionado con el programa que figura a continuacién y se implementara en un tiempo maximo de cincuenta y cinco
minutos.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas, Estructura y Principios Generales. Derechos Fundamentales y
Libertades Publicas.

Tema 2. La Estructura Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. La Administracién Local. El Municipio: Concepto. Organizacién y Competencias. Organos de Gobierno.

Tema 4. El Municipio. Obligaciones minimas. Elementos. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 5. Conceptos generales de limpieza y fichas técnicas de suelos. La suciedad: origen y eliminacién. Los suelos:
clasificacion

Tema 6. La organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo. Funciones del personal de limpieza.
Conceptos Generales. La organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo. Funciones del personal de
limpieza, cuidados del material de limpieza, vestimenta y aseo personal

Tema 7. Funciones del Subalterno/a.

Tema 8. Control de accesos. Apertura y cierre de edificios y locales. Nociones basicas sobre certificados de correos y
notificaciones. Carga, descarga y transporte de materiales. Empaquetado y almacenamiento de objetos. Manejo de
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magquinas reproductoras, multicopistas, fax y otras analogas. Revisién y reposicion de materiales, equipamiento e
instalaciones.

Tema 9. Limpieza de centros publicos. La limpieza de areas administrativas. Limpieza de cuartos de bafio y aseos
publicos. Introduccion. Limpieza de mobiliario en general. Limpieza de equipos informaticos. Limpieza de cuarto de bafio.
Limpieza de aseos publicos.

Tema 10. Las instalaciones Municipales del Ayuntamiento de Garrucha. Inventario General y descripcion de las mismas.

Tema 11. La atencién al ciudadano. Normas basicas de informacion y asesoramiento primario.

Tema 12. La colaboraciéon de los Guardas — Vigilantes Municipales con el cuerpo de la Policia Local. Situaciones de
Emergencia y/o catastrofes naturales. Disefio de un protocolo basico de actuacion.

Tema 13. La colaboracién de los Guardas — Vigilantes Municipales con el cuerpo de bomberos. Situaciones de Emergencia
y/o catastrofes naturales. Disefio de un protocolo basico de actuacion.

Tema 14. Control y Vigilancia en Centros Deportivos, caracteristicas y funcionalidad del servicio.

Tema 15. Disefio de Programas Basicos de Informacién ciudadana en el ambito de los centros municipales.

Tema 16. La Proteccion Ambiental en el ambito de las infraestructuras municipales: residuos, ruidos y normas de conducta.

Tema 17. Actuaciones de Guarda, Vigilancia y Control en los Mercados Municipales y zonas de estacionamiento
subterraneo. Singularidades propias.

Tema 18. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Vigilancia de
la Salud. Delegados de Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

Tema 19. Conceptos generales sobre género, discriminaciéon, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos.
Discriminacién directa e indirecta. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de derechos, de trato y
oportunidades. Transversalidad de género. Enfoque integrado de género en las politicas publicas. Normativa sobre
igualdad de género estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 20. Conocimientos basicos de ofimatica

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Para su
realizacion, los aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con
las instrucciones que se faciliten.

2. Sequndo ejercicio practico: Consistira en desarrollar un ejercicio practico

Consistira en la realizacion de un examen practico a desarrollar en cuatro cuestiones vinculadas al temario de referencia en
relacién a las funciones especificas de conserje, como personal subalterno de la escala de administracion general.

Tendra una duracién de sesenta minutos. Este ejercicio, que seréa corregido directamente por el Tribunal

Forma de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios en la fase de oposicién no seran eliminatorios, si bien, para pasar a la fase de concurso sera necesario que la
media de la totalidad de los ejercicios de la fase de oposicidon supere una calificacion minima necesaria, que sera fijada e
informada por el érgano de seleccion.

Los ejercicios de la oposicion seran evaluados separada e independientemente por el Tribunal, calificando cada uno de los
ejercicios como sigue:

- Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para superar el ejercicio y pasar al siguiente obtener
un minimo de 5 puntos.

- Segundo ejercicio, tipo practico: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para superar el ejercicio obtener un
minimo de 5 puntos.

La calificacion del ejercicio tedrico y practico se pondera e forma proporcional en relacion a los 30 puntos conforme a la
referencia de los 60 puntos en general.

La puntuaciéon maxima que podra obtenerse en el total de la fase de oposicién sera de 60 puntos.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra “U” de conformidad
con la Resolucién de 9 de mayo de 2022, (BOE 13/05/2022) de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

DECIMA. Relacién de aprobados, presentacion de documentacién, y formalizacién del contrato.

Terminada la calificacion y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado alegaciones por los aspirantes o,
resueltas las mismas, el Tribunal calificador publicara en el Tabléon de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Cuevas del Almanzora, el nombre del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de puntuaciones
obtenidas, que se elevara al Sr. Alcalde- Presidente para que proceda al objeto de formalizar la contratacién y ocupar su plaza en
el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado haber superado el proceso selectivo.

El aspirante propuesto, presentara al limo. Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria en la base
tercera. Y en concreto:

« Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.
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* Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber finalizado todos los estudios para su
finalizacion, junto al original para su compulsa.

» Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley53/84, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las
que se dicten en su desarrollo.

» Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o
solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de este Ayuntamiento.

« Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de las
funciones propias de la plaza a la que opta.

Los aspirantes propuestos que ostenten la condicién de empleados publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.
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ANEXO X

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE CUATRO
PLAZAS DE PERSONA OPERARIA OBRAS Y SERVICIOS, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA (ALMERIA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL DEL ANO
2022.

PRIMERA. Normativa aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacion: la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local: el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local: el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo: Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal laboral mediante contratacion laboral de caracter fijo: de cuatro
plazas de Persona operaria obras y servicios que se relacionan en la oferta de empleo publico 2022 del limo. Ayuntamiento de
Cuevas del Almanzora, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nimero 208, de 28 de octubre de 2022,
mediante el sistema de selecciéon del concurso-oposiciéon, conforme a lo dispuesto en la Art 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, para las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizaciéon de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Denominacion PERSONA OPERARIA OBRAS Y SERVICIOS

Grupo/subgrupo E

Régimen Laboral Fijo

N° de vacantes 4

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Turno Turno Libre. Vinculada a proceso de Estabilizacion de empleo art 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
Fecha de adscripcion 2017,2018,2018,2018

TERCERA. Condiciones de admision de los aspirantes.

Las condiciones que deben tener los aspirantes para el acceso al proceso selectivo de conformidad con el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
son las siguientes:

— Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido del citado Estatuto.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto al que se aspira.

— Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de jubilacidn forzosa, el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

— Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de admisién de instancias,
entendiéndose que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su
expedicion.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente Resolucién de nombramiento.

(En caso de plazas clasificadas como Agrupacion profesional AP / E, no sera necesario este requisito de la titulacion.
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CUARTA. Solicitudes de los aspirantes.

Los documentos que se han de presentar por los aspirantes para acreditar que se cumplen los requisitos sefalados en los
apartados de la Base Tercera y los méritos alegados los siguientes:

* Instancia de participacion dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora y se
efectuaran en el modelo ANEXO de solicitud incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Fotocopia del DNI.

Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera apartado e) de la presente convocatoria o, en su defecto, copia

de la certificacién académica que acredite haber finalizado, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de

instancias, todos los estudios para su obtencién o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la expedicion del

Titulo.

» Los Documentacion acreditativos de los méritos alegados, a valorar en el concurso, y que se relacionaran en la solicitud
(Anexo de solicitud. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, el Tribunal calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Cuevas del
Almanzora puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y
que hayan sido objeto de valoracion. La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran
méritos no acreditados documentalmente en plazo.

QUINTA. Publicidad de la convocatoria.

La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, un extracto en el
BOE, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora (direccion
https://www.cuevasdelalmanzora. Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el tablon de anuncios municipal de la Sede Electrénica del limo. Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora.

SEXTA. Lugar y plazo de presentacién de instancias

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora o por los
medios previstos en el articulo 16.4 en relaciéon con lo dispuesto en la Disposiciéon Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del PLAZO
DE 20 DiAS HABILES, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el
Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil. Las solicitudes
presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General de este
Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, debera comunicarse en el
mismo dia de presentacion, mediante correo electronico a la direccion registro@cuevasdelalmanzora.es con el asunto: avance
instancia para participar en proceso selectivo del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, indicando nombre y apellidos del
solicitante, fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado. Esta solicitud debera ser recibida en este Ayuntamiento en el
plazo maximo de cinco dias naturales siguientes a la fecha de terminacién del plazo de presentacion.

SEPTIMA. Admisiéon de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente, dictara Resolucion designando a los miembros
del Tribunal, fecha de constituciéon del mismo y relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicaciéon de las causas de
exclusién, que sera publicada en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora
(https://www.cuevasdelalmanzora.es).

Para subsanar la causa de exclusién o presentar reclamacion, en su caso, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada resolucion en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento (https.//www.cuevasdelalmanzora.es).

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido presentarse, Sr. Alcalde-Presidente
dictara nueva resolucién elevando a definitiva la lista de aspirantes por el mismo cauce anterior. Caso de no presentarse
reclamacion alguna, se entendera elevado a definitivo automaticamente.

El resto de anuncios se publicaran en el Tablon de anuncios de la sede electrénica el Ayuntamiento.

OCTAVA. Tribunal de seleccion.

El Tribunal Calificador estara constituido por Titulares y Suplentes por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos con
VvOoz y con voto.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacién que la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas.

Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.
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NOVENA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera CONCURSO-OPOSICION.

De conformidad con el Art 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso-oposicién, aquellas plazas de naturaleza estructural que,
estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020

La seleccién de los aspirantes se realizard a través del concurso-oposicion. La documentacion justificativa de los méritos
valorables debera ir ordenada y numerada. Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano
calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizaciéon de cursos
sOlo se valoraran si constan acreditadas el nUmero de horas de duracion de los mismos, en caso contrario se obtendra la
puntuacién minima prevista en el baremo de puntuaciones por horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones. El acta final en la que figurara la propuesta de aprobados debera ser
firmada por todos los componentes del Tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de concurso y superara el proceso
selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién suficiente para resultar incluido dentro del nimero de aspirantes que por orden
de puntuacion obtenida de mayor a menor coincida con el nimero de plazas convocadas. Las calificaciones se haran publicas y
los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas
las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

A) La fase de concurso

Consistira unicamente en la valoracién de los méritos que se establezcan en las bases de la convocatoria, pudiendo obtenerse
un maximo de 40 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente:

BAREMO DE MERITOS

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos que se relacionan a continuacién de las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién, con arreglo al baremo que se especifica. El total de puntos a obtener en esta fase sera
como maximo de 40 puntos.

1. MERITOS PROFESIONALES. Hasta un maximo de 20 puntos
A. El tiempo desempefiando las funciones asignadas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria: de
Conserje/Subalterno en el Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora:
................................................................................. a razén de 0,8 puntos por mes trabajado, sin limite maximo puntos.
B. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/ plazas de iguales funciones y del mismo grupo
de la categoria de la convocatoria, ................. a razén de 0,3 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Se despreciara, las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencias en materia de
personal, donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién del puesto de trabajo, grupo o subgrupo a que pertenece, la
naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

2. MERITOS ACADEMICOS: hasta un méximo de 15 puntos.
a) Master universitario en la misma area de conocimientos que la titulacion exigida para la plaza/puesto o que el programa

que figura €n 12 CONVOCATOMIA. .. ...ioeiiiiiiiie ettt e e e et e e st e e s snte e e e et e e e ennneee s anaeeeeanseeeennnneas 0.5 puntos
b) Titulos de postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad, de una duracién superior a 60 créditos... .....
......................................................................................................................................................................... 0,50 puntos
c) Titulos de postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad de una duracién inferior a 60 créditos... ........
......................................................................................................................................................................... 0,25 puntos
d) Titulo de doctor universitario en la misma area de conocimientos que la titulacién exigida para la plaza/puesto o que el
programa que figura en las bases de |a CONVOCALONIA. .. ....uiiiiiiiie et e e ee e e ees 1 punto

e) Por estar en posesion del certificado de docencia en tercer ciclo en un area de conocimientos directamente relacionada
con la plaza/puesto a que se opta 0,50 puntos.

f) Estar en posesion del certificado-diploma de estudios avanzados (suficiencia investigadora) en un area de conocimientos
directamente relacionada con la plaza/puesto a quE SE Opta...........ccooiiiiiiii i 0,25 puntos.

g) Titulo de grado universitario, licenciatura universitaria o diplomatura universitaria en la misma area de conocimientos que
la titulacion exigida para la plaza/puesto o segun el contenido del programa que figura en las bases de la convocatoria....
........................................................................................................................................................................ 0,50 puntos.
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Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran, en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en las
pruebas selectivas. Tampoco se valoraran titulaciones que hayan sido requisito necesario para obtener la titulacién que habilite
para participar en las pruebas selectivas, lo que debera acreditarse.

3. OTROS MERITOS: cursos, seminarios y formacién relacionada con el puesto hasta un maximo de 5 puntos.

Por haber participado en cursos de formacién, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar o cuyo
contenido sea relativo al puesto o plaza objeto de la convocatoria y organizados por una Administracion Publica o Institucion
Publica o privada en colaboracion con una administracién publica.

a) Por la participacion como asistente:

— Cursos de hasta 29 NOFas: .........uuuuiiii et s aasnsasasnnnnnsnnnnnnnan 0,20 puntos por curso

— CUrsos de 30 @ 100 NOTAS: .....uuuuuiuiiiiiii e asaeaannsaanssnnsnsnnnsnsnnnnnsannsnnnen 0,50 puntos por curso

— Cursos de MAs de 100 NOFaS: ... ... e e s e e an 1 puntos por curso
b) Por la participacion como docente:

— Cursos de hasta 29 NOFas: ...t aan s aasasasannnnnrnnnnnnnan 0,40 puntos por curso

— CUrsos de 30 @ 100 NOTAS: ....uuuuuiiiii e e e e e s 1 puntos por curso

— Cursos de MAs de 100 NOFAS: ........uuuuuuuuuiii e ae s aaasaaaaasnnasnsnnannsnnnnnsnnnes 1,5 puntos por curso

Para acreditar la participacion en cursos de formacion se presentara copia del certificado o diploma de asistencia/docencia del
curso con indicacién del niumero de horas lectivas y programa del mismo.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna seran valorados con la puntuacién minima de 0,05 puntos. En el
supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.
Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacidon mediante la presentacién del programa. En todo caso seran objeto de
valoracion los cursos referentes a las siguientes materias:

Prevencion de riesgos laborales, primeros auxilios y RCP, limpieza y mantenimiento de la via publica, manipulacion de
productos fitosanitarios, trabajos con la maquina barredora.

En otro caso el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no con el contenido del puesto de trabajo

La calificacion final del Concurso, sera la suma de los puntos obtenidos por los Méritos profesionales y Otros méritos: cursos,
seminarios y formacion relacionada con el puesto.

En caso de empate en la puntuacion se acudira a la mejor puntuaciéon obtenida en el apartado de méritos profesionales, por
servicios prestados, en el Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, desempefiando las funciones asignadas al puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

B) La fase de Oposicién

La fase de oposiciéon de este proceso estard compuesta por dos ejercicios de caracter obligatorio y no eliminatorio, con una
puntuaciéon maxima de 60 puntos.

Esta fase consistira en el desarrollo de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico. El tedrico serd mediante un ejercicio tipo test
y el practico sera desarrollando de una prueba en el que se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados, asi como la capacidad para aplicar los
conocimientos a las situaciones practicas que se planteen, la sisteméatica, la capacidad de analisis general y juridico, asi como de
naturaleza vinculada al servicio a desempefar

Para que la puntuacién obtenida en esta fase, se sume a la obtenida en la fase de Concurso, sera necesario obtener una
puntuacion minima de 30 puntos, sobre la puntuaciéon maxima de 60 puntos.

Primer ejercicio: Tedrico. Consistira en desarrollar un examen tipo test con 100 preguntas con respuestas alternativas.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de una
contestacion, las correctas se valoraran a “1” punto y una incorrecta descontara 0,66, sera esta aplicacion numérica la preferente.

Tipo test relacionado con el programa que figura a continuacién y se implementara en un tiempo maximo de cincuenta y cinco
minutos.

TEMARIO

1. La Constitucion Espariola de 1.978. Estructura, contenido y principios basicos.

2. La organizacion territorial del Estado. Principios generales. La Administracion Local. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos

4. El régimen local espafol. Principios constitucionales. El municipio. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.

5. Territorio y Poblacion del Municipio, incidencia peculiaridades de Cuevas del Almanzora.

6. Organizacion municipal. El Alcalde. Tenientes de Alcalde. Pleno. Comision de Gobierno. Comisiones Informativas. Otros
6érganos complementarios.

7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones

8. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

9. Sefializacion moévil de obras. Ejemplos de sefializacién y obras fijas.

10. Sistema métrico decimal: medidas de longitud, superficie, capacidad y volumen.
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11. Relacion y descripcion de maquinaria, utiles y herramientas utilizados en trabajos de obras.

12. Equipos de proteccion individual en los trabajos propios de obras.

13. Procedimientos de preparacion previos a realizar una obra.

14. Tipos de obras, trabajos de fontaneria a realizar en las mismas vy licencias de obras.

15. Tipos de materiales a utilizar segun el tipo de obra a realizar, sus caracteristicas y procedimientos de aplicacion.

16. Seguridad e higiene en el Trabajo Legislacion sectorial.

17. Seguridad y salud en oficios de albaiileria y mantenimiento de obras y servicios.

18. Riesgos y medidas de prevencion en trabajos de albaiileria.

19. Cadigo Técnico de la Edificacion.

20. Conceptos practicos de fontaneria en edificios y fuentes publicas.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Para su

realizacion, los aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con
las instrucciones que se faciliten.

2. Sequndo ejercicio practico: Consistira en desarrollar un ejercicio practico

Consistira en la realizacién de una tarea o varias que sean cometido propio de la plaza que se convoca, entre otros los
siguientes: electricidad, fontaneria, carpinteria, soldadura, albafileria, informatica elemental, utilizaciéon de maquinaria, y
conocimiento de riesgos laborales y seguridad y salud.

Este ejercicio tendra una duracion maxima de 1 hora y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion de 5 puntos.

Forma de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios en la fase de oposicién no seran eliminatorios, si bien, para pasar a la fase de concurso sera necesario que la
media de la totalidad de los ejercicios de la fase de oposicion supere una calificacion minima necesaria, que sera fijada e
informada por el érgano de seleccion.

Los ejercicios de la oposicion seran evaluados separada e independientemente por el Tribunal, calificando cada uno de los
ejercicios como sigue:

- Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para superar el ejercicio y pasar al siguiente obtener
un minimo de 5 puntos.

- Segundo ejercicio, tipo practico: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para superar el ejercicio obtener un
minimo de 5 puntos.

La calificacion del ejercicio tedrico y practico se pondera e forma proporcional en relacion a los 30 puntos conforme a la
referencia de los 60 puntos en general.

La puntuaciéon maxima que podra obtenerse en el total de la fase de oposicidn sera de 60 puntos.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra “U” de conformidad
con la Resolucién de 9 de mayo de 2022, (BOE 13/05/2022) de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

DECIMA. Relacién de aprobados, presentacion de documentacion, y formalizacién del contrato.

Terminada la calificacion y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado alegaciones por los aspirantes o,
resueltas las mismas, el Tribunal calificador publicara en el Tabléon de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Cuevas del Almanzora, el nombre del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de puntuaciones
obtenidas, que se elevara al Sr. Alcalde- Presidente para que proceda al objeto de formalizar la contratacién y ocupar su plaza en
el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado haber superado el proceso selectivo.

El aspirante propuesto, presentara al limo. Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria en la base
tercera. Y en concreto:

« Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

* Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber finalizado todos los estudios para su
finalizacion, junto al original para su compulsa.

» Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, el dia de la toma de posesién, estandose a lo dispuesto en la Ley53/84, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las
que se dicten en su desarrollo.

» Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempeniar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o
solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de este Ayuntamiento.

* Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de las
funciones propias de la plaza a la que opta.
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Los aspirantes propuestos que ostenten la condicién de empleados publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.
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ANEXO SOLICITUD

ANEXO 1:SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacién del Puesto (que actualmente ocupa)

Discapacidad O Sl Grado (de discapacidad)
O No

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE: Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, numero , de

fecha , en relacion con la convocatoria para cubrir el puesto de

mediante el sistema de

concurso de méritos y oposicion (art.2.4 Ley 20/2021)

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

» Ser empleado/a del Ayuntamiento de Cuevas del Aimanzora (Almeria), perteneciendo a la Escala de
Subescala: y Grupo de Clasificacion , de acuerdo
con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

» Que reuno los requisitos establecidos en el articulo 2.1 Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y vengo ocupando la plaza que solicito con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

« Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, el titulo
de . (no es necesario para
empleados del grupo E.

* No he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administraciéon publica, ni estoy
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

» No estoy incurso en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la legislacion vigente.

* No desempefio puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al dia de toma de posesion,
ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

PUESTO AL QUE OPTA

Titulacion, experiencia profesional, cursos de formacion y perfeccionamiento, antigliedad y relacién de méritos
alegados:
Ver la documentacion que se anexa a la presente solicitud en la que constan los documentos acreditativos de los méritos
alegados.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso referenciado.
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PROTECCION DE DATOS

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que
le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos [ (marcar con una X)

Responsable

Ayuntamiento de Cuevas del Alimanzora (Almeria)

Finalidad Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a
este Ayuntamiento. art. 18 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios

No hay prevision de transferencias a terceros.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Informacion Mas informacién sobre proteccion de datos personales en el apartado de privacidad de

Adicional www.cuevasdelalmanzora.es o bien presencialmente en soporte papel en la oficina de informacion o

dependencia donde realice su gestion. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion y portabilidad acreditando su identidad, siguiendo las indicaciones facilitadas, previa
acreditacion de su identidad.

En Cuevas del Almanzora, a

LA PERSONA INTERESADA ASPIRANTE

Fdo.: .

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA

Se ordena la publicacion de las bases y convocatoria autorizadas en el acto de referencia aprobado mediante Decreto de
Alcaldia, para determinar el comienzo de la eficacia y ejecutividad del acto publicado. A publicar las bases y convocatoria en BOP
y anuncio de convocatoria en BOE tal y como dispone el articulo 6 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y articulo 2 Ley 20/2021

28 diciembre.

En virtud de la referida Resolucion de Alcaldia N° 323/2022 de veintitrés de diciembre de 2022 se determina que una vez
publicado el anuncio de convocatoria en el BOE el plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de dicho anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

En Cuevas del Almanzora, a veintidos de diciembre de dos mil veintidods.
EL ALCALDE PRESIDENTE, Antonio Fernandez Liria.
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